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ZE€TrO RECHTEN

DE BITTERE SMAAK VAN
MENSENRECHTENSCHENDINGEN
DOOR COCA COLA IN HAITI, INDONESIE,

IERLAND, FILIPIJNEN EN VERENIGDE STATEN

Verandert Coca-Cola in een

seriele schender van mensenrechten?

Het recht van werknemers om een vakbond
op te richten, er lid van worden en er door
vertegenwoordigd worden is een internationaal
gegarandeerd mensenrecht. Schendingen van
mensenrechten stapelen zich op in gans Coca Cola.
Het bedrijf slaagt er niet in om er een einde aan te
maken.

@ /n Haiti blijft de Coca-Cola bottelaar La Brasserie
de la Couronne op een agressieve wijze werkne-
mers het recht ontzeggen om vertegenwoordigd
te worden door een vakbond.

@ In Indonesié volhardt de Coca-Cola bottelaar
Amatil in zijn langlopende aanval op onafhankeli-
jke, democratische vakbonden.

@ |In de Filipijnen schendt de Coca-Cola bottelaar
FEMSA fundamentele rechten en verwoest daar-
mee tegelijkertijd op brutale wijze het levenson-
derhoud van gezinnen.
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Aangevallen Indonesische vakbondsleider Lutfi Arifiyanto

® In de Verenigde Staten huurde de Coca-Cola

Bottling Company van het noordelijke New Eng-
land een dure consultancy firma in om er voor te
zorgen dat het bedrijf vakbondsvrij blijft.

@ Inlerland weigert de Coca-Cola Company samen

te werken met SIPTU - vakbond die lid is van IUF
en waarvan de meerderheid van productiear-
beiders lid is.
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INDONESIE

Mensenrechtensupporters
van over gans de wereld
hebben herhaaldelijk deze
schendingen van The
Coca-Cola Company
(TCCC) in Indonesié, Haiti,

FIIIpijnen, lerland en de VS Coca-Cola werknemrs in de F/Iu/punen brotesteren
onder de aanda(:ht QEbraCht, tegen schendingen van rechten en brutale afbraak van
Nog steeds blijven deze bestaansmiddelen

misbruiken van internationaal
erkende mensenrechten
vandaag voortduren.

Wil je hier meer over weten?

Bezoek www.tastezerorights.org

Gepubliceerd door de internationale vakbond van werknemers van
de voedings- en drankenindustrie, [UF-UITA-IUL,

8 Rampe du Pont-Rouge, 1213 Petit-Lancy, Zwitserland.
www.iuf.org.




