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PepsiCo $top Crushing Human Rights!

Bei PepsiCo, dem globalen Getranke- und Snackkonzern, werden
die Menschenrechte nach einem gleichbleibenden Schema verletzt.

Der Konzern gibt vor, sich zu den Menschenrechtsstandards zu bekennen, verletzt aber systematisch
das Recht der Beschaftigten, Gewerkschaften zu bilden und Kollektivverhandlungen zu fuhren — ein
grundlegendes Menschenrecht.

Das PepsiCo-Managementdes Frito-Lay-Betriebsin Lahore, Pakistan, hatauf die Bildung und offizielle
Eintragung einer Gewerkschaft mit 650 Mitgliedern im Juli 2016 mit der Schikanierung und Versetzung
von Gewerkschftsfunktionaren und Versuchen reagiert, die Kollektivverhandlungsrechte der
Gewerkschaft durch die Grindung einer Scheingewerkschaft zu verletzen. Gewerkschaftsfunktionare
sind Opfer von gezielten Disziplinarverfahren aufgrund falscher Anschuldigungen geworden, und
der Vorsitzende der Gewerkschaft ist in einen anderen Betrieb versetzt worden, um Kontakte mit
den Mitgliedern zu verhindern. Die Betriebsleitung drangt die Gewerkschaftsmitglieder zum Austritt
aus der Gewerkschaft.

Die Vorlage fir die Attacken auf Rechte in Pakistan wurde zuvor in Guatemala erprobt. Am 28.
April 2015 liessen Beschaftigte der PepsiCo-Snackfabrik in Guatemala City ihre Gewerkschaft,
SITRAFRITOLAY, der fast 900 der 1300 Beschaftigten der Fabrik angehéren, gesetzlich eintragen. Im
Juni 2015 verletzte der Konzernihre Kollektivverhandlungsrechte, indem er eine Kollektivvereinbarung
mit einer Laufzeit von drei Jahren mit einer kleinen, vom Management unterstutzten Organisation
unterzeichnete. Das Management und die Betriebsgewerkschaft bieten den Mitarbeitern finanzielle
Anreize, um sie zum Austritt aus der SITRAFRITOLAY zu veranlassen.

Seit 2013 unterstitzen die Mitglieder der IUL eine beherzte Gruppe von Lagerarbeitern in
Westbengalen, Indien, die arbeitslos sind, weil sie auf ihrem Recht bestanden haben, eine
Gewerkschaft zu bilden. Das Unternehmen, das sie entlassen hat — Radhakrishna Foodland Puvt.
Ltd (RKFL) — betreibt ein Lager, das einen Exklusivvertrag mit PepsiCo hat. Die 28 Beschaftigten
bildeten einen Aktionsausschuss, um fir die Wiedereinstellung zu kdmpfen mit Garantien, dass ihre
Rechte in Zukunft in vollem Umfang geachtet werden.
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In Guatemala und Pakistan werden die Menschenrechte vom PepsiCo-Management mit Fiissen
getreten. Mit seiner Weigerung, die anhaltenden Menschenrechtsverletzungen bei seinem
Lagerbetreiber in Westbengalen anzuerkennen und abzustellen, macht sich PepsiCo mitschuldig an

den Menschenrechtsverletzungen.
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