En la compaiiia global de bebidas y bocadillos PepsiCo existe una
modalidad constante de violaciones de los derechos humanos.

La compaiiia alega estar comprometida con las normas de derechos humanos pero viola de modo
sistematico el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y a negociar colectivamente: un
derecho humano basico.

La gerencia de PepsiCo en su planta Frito-Lay en Lahore, Pakistan, en julio de 2016 ha reaccionado
a la integracion y registro oficial un sindicato con 650 miembros mediante el acoso y el traslado de
los directivos sindicales, asi como la creacion de un sindicato fantasma buscando violar los derechos
de negociacion colectiva del sindicato. Se encar6 a los directivos sindicales con procedimientos
disciplinarios bajo cargos falsos y el presidente del sindicato fue trasladado fuera de la planta a
fin de evitar contactos con los efectivos. La gerencia presiona a los miembros sindicales para que
abandonen el sindicato.

El patron para los ataques contra los derechos en Pakistan ya habia sido puesto a prueba en
Guatemala. El 28 de abril de 2015, los trabajadores en la planta de bocadillos de PepsiCo en Ciudad
de Guatemala registraron legalmente su sindicato SITRAFRITOLAY, con casi 900 miembros de los
1300 trabajadores de la fabrica. En junio de 2015, la compania violé sus derechos de negociacion
colectiva al firmar un convenio colectivo trienal con una pequefia organizacion respaldada por la
gerencia. La empresa y el sindicato de empresa ofrecen a los trabajadores/as incentivos econémicos
para que renuncien a su afiliacion a SITRAFRITOLAY.

Desde el 2013, los miembros de la UITA han estado apoyando a un valiente grupo de trabajadores
de depdsito en Bengala Occidental, India, que se encuentran desempleados por haber insistido en
su derecho a formar un sindicato. La compania que los despidié — Radhakrishna Foodland Pvt. Ltd
(RKFL) — opera un depésito contratado en exclusividad a PepsiCo. Los 28 trabajadores formaron
un Comité de Accién para luchar por la restitucion con garantias de que sus derechos van a ser
plenamente respetados en el futuro.

En Guatemala y Pakistan, la direccion de PepsiCo esta destruyendo los derechos humanos. La
negativa de PepsiCo a reconocer y subsanar la continua violacion de los derechos humanos en su
proveedor de almacenamiento de Bengala Occidental la convierte en complice de la violaciéon de los

derechos humanos.
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Integrante del sindicato de FritoLay
Lahore Samina Mehboob:
"Hace 11 afios que trabajo como
embaladora en PepsiCo FritoLay.
En 2008, me cai de la maquina
que estaba limpiando, me golpeé
y quedé inconsciente. Estuve en
el suelo durante casi dos horas
antes de que me trasladaran al
hospital. Necesité 10 puntos d‘f,
sutura en la cabeza. La compania
no pagé ninguno de mis gastos
médicos, asi que tuve que gastar
todo mi dinero en tratamientos y
medicamentos. Después de cuatro
dias tuve que volver a trabajar otra
vez porque no queria perder mi
salario diario. Quiero que PepsiCo
proporcione a cobertura médica a
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trabajadores y trabajadoras"., ,
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STOP PEPSICRUSH

es la campana sindical internacional
en apoyo de los derechos sindicales
de los trabajadores de PepsiCo
en Guatemala y Pakistan y de los

trabajadores del depdsito de
RKFL en India.

Integrante del sindicato de FritoLay
Lahore Anwar Bibi: "Trabajo en

la fabrica FritoLay de PepsiCo en
Lahore desde hace cinco anos, en
el dgpartamento de residuos, segun
el sistema de que si no hay trabajo
no c'obro. Siempre he llegado a Ia '
fz_:lbnca alas 5:00 de la maiiana y

si llego unos pocos minutos tarde
NO voy a conseguir trabajo porque
Mi puesto ya estd ocupado por
otra’trabajadora contractual que
llegé antes. Junto con las otras
trabajadoras contratadas, nos

Integrante del Comité de Accién
de Bengala Occidental Gautam
Sardar mantiene a una familia
de siete integrantes pero no
tiene trabajo formal desde que
fuera despedido del deposito.
Su padre necesita una cirugia
ocular. Gautam se ha endeudado
mucho con el prestamista de
su localidad, pero insiste: "Nos
tienen que devolver nuestros

puestos de trabajo y permitirnos reuni 1
ingresar al depésito no solo mos todos los dias frente a Ia

; ; o uer sbri .
como trabajadores sino también puerta de la fabrica, Preguntandonos

. - sico i P
como miembros del sindicato”. hSeguiremos tr abajo. Si no
consigo trabajo, perdi el tiempo y

tengo que pagar el transporte de
régreso a casa. La compaiia dice
que no es problema suyo”.

Qué pueden
hacer ustedes:

® visitar WWW.pepsicrush.org
para enviar un mensaje a PepsiCo

@ entregar un mensaje a PepsiCo en su ciudad
_ Para expresar preocupacion por las actuales
violaciones a los derechos humanos bésicos dela
compaiiia

@ seguirnos en Facebook:
Pepsico-Workers-Rights

@ Contactarnos para saber mas
sobre como ayudar:
iuf@iuf.org






