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sodexo &3
Gemensamt engagemang mellan SODEXO och IUL for forebyggande av sexuella

trakasserier
Bilaga till det internationella ramavtalet SODEXO-IUL av den 12 december 2011

Inledning
"Sodexo” avser foretaget Sodexo SA och samtliga dotterbolag under dess kontroll;
"IUL” avser den Internationella unionen for livsmedels-, njutningsmedels-, och
lantarbetareférbund samt férbund inom hotell- och restaurangbranschen, och dess
medlemsférbund inomSodexos verksamhetsomrade.

| enlighet med det internationella ramavtalet mellan Sodexo och IUL, bekraftar samtliga parter sitt
engagemang att respektera de grundlaggande manskliga rattigheterna, namligen:

- Allmann forklaring om de manskliga rattigheterna;

- den Internationella arbetsorganisationens (ILO) grundlaggande konventioner;

- De internationella instrument for manskliga rattigheter som omnamns i Kapitel 4 i Organisationen
for ekonomiskt samarbete och utvecklings (OECD) riktlinjer f6r multinationella foretag.

Enligt ILO utgor sexuella trakasserier en form av diskriminering i enlighet med ILOs konvention nr 111
angaende diskriminering i fraga om anstéallning och yrkesutévning - en av ILOs grundlaggande
konventioner. Den fastslar att alla manniskor, oavsett ras, trosbekannelse eller kon, har ratt att i frihet,
ekonomisk trygghet och under lika forutsattningar efterstrdva materiellt valstand och kulturell
utveckling.

Att forebygga sexuella trakasserier pa arbetsplatsen ar en nédvandig forutsattning for respekten av
dessa olika dataganden men Sodexo och IUL faster dven stor vikt vid arbetsmiljon.

| detta atagande erkdnner Sodexo skyldigheten att respektera de lagar och foreskrifter som géller i de
lander dar Sodexo ar verksam. En del av bestdmmelserna i ataganden mellan Sodexo och IUL kan
vara mer férmanliga an vissa landers lagar. | sadana fall kommer Sodexo att genom dialog férsoka
framja de mest gynnsamma principerna i detta atagande for att bekdmpa sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen utan att nagonting i detta avtal kan tvinga Sodexo att inte respektera lagarna i nagot av
dessa lander.

Detta atagande bygger pa Sodexos och IULs arbete for mangfald och delaktighet som gynnar alla
manniskor oavsett kon, alder, etniskt ursprung, funktionshinder eller sexuell ldggning.

Avsiktsforklaring
Sexuella trakasserier i arbetslivet utgor ett brott och ar illegalt i manga lander. Sexuella trakasserier
kan leda till stort lidande och férsamrad halsa. Sexuella trakasserier kan medféra stérningar i arbetet

for de som ar drabbade. De kan dven leda till att de sdger upp sig om det ar arbetsplatsen som ar
kallan till trakasserierna.
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Sexuella trakasserier ar en form av vald som pa ett oproportionerligt vis drabbar kvinnor, men &ven
méan eller personer med olika sexuell laggning kan utsattas for sddana. Samtliga fall av sexuella
trakasserier maste tas i beaktande och detta oavsett vilken hierarkisk stallning de anstallda har eller
vilket deras avtalsenliga forhallanden med Sodexo ar och behandlas pa samma satt. Dessutom kan
aven kunder, konsumenter och underleverantérer som har daglig kontakt med Sodexo-anstillda
utsatta dessa for sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier innebdr en krankning av principen om jamstdlldhet och férsamrar
arbetsforhallandena. De kan ta sig olika uttryck:

o en forolampning eller olamplig kommentar eller insinuation om en persons kldder,
utseende, alder, osv. ;

e en nedlatande attityd med sexuell innebord som kranker vardigheten;

e en sexuell inbjudan eller en olamplig forfragan, underforstadd eller uttrycklig, vare sig
den ar atfoljd eller ej med hot;

o alla gester som kan tolkas som sexuella;

e och all oberéttigad fysisk kontakt sdsom beréringar, smekningar, nypningar eller fysiska

angrepp.

Sexuella trakasserier pa arbetsplatsen kan utgora forsvarande omstandigheter nar de &r en
forutsattning for anstéallning, eller ett villkor for att behalla ett arbete och som en faktor som
paverkar arbetsforhallandena och/eller karriarmajligheterna.

Sodexo och IUL vill forsakra sig om att alla anstéllda ar medvetna om vilka handlingar som utgor
sexuella trakasserier och att de till fullo forstar vad som foérvantas av dem, och vet hur man
rapporterar eventuella problem och kan kdnna sig trygga att anmala formodade 6vertradelser.

Sodexo och IUL har tillsammans faststallt atgarder och basta praxis som maste formedlas inom
foretaget och till lULs medlemsforbund for att mojliggora konkreta atgédrder och uppfoljning.

Principer, forfaranden och processer for att sitta stopp for sexuella trakasserier pa arbetsplatser
De forfaranden som Sodexo och IUL kommit dverens om bygger pa féljande principer:

o forsavél Sodexo som IUL och dess medlemsférbund rader det noll tolerans for sexuella
trakasserier;

e sexuella trakasserier utgor en forseelse som kan leda till disciplindra atgarder;

e | fall av sexuella trakasserier ar det férévaren som omplaceras, om sa ar nédvandigt, eller
delges andra atféljder, inklusive uppsagning, i enlighet med landets lagstiftning, och detta
oavsett hans/hennes hierarkiska stallning inom foretaget;

e Sodexo ska se till att alla deras anstdllda informeras om denna policy och om deras
skyldigheter och kan aven tillhandahalla utbildning i denna fraga;

o |ULs medlemsférbund som foretrader Sodexo-anstdllda kan genomfdra upplysnings- och
utbildningsverksamhet for sina medlemmar.
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Sodexo erkdnner vikten av att uppréatta en lokal procedur angdende sexuella trakasserier som &r
specifik for varje land och som de anstdllda kanner till. Proceduren ska faststdlla metoder for
rapportering, undersdkning och konfidentiell och neutral behandling av sexuella trakasserier. Den
information, som sammanstéllts inom ramen fér proceduren, kommer att behandlas av personer
som anjuter fortroende och som genomgatt sarskild utbildning inom detta omrade sa att de kan gora
en tillforlitlig och rattvis undersdkning av rapporterade fall.

Sodexo kommer inte att tolerera repressalier mot eller mobbning av en anstalld som konstaterar och
rapporterar problem angaende nagon form av sexuella trakasserier, som anmaler och/eller som
deltar i procedurer angaende ett formodat fall av sexuella trakasserier, forutsatt att detta gors i god
tro och med verkliga fakta som grund.

Sodexo kommer att arbeta tillsammans med representativa fackférbund som ar anslutna till IUL for
att forvissa sig om att informationen om vart atagande att bekampa trakasserierna verkligen beaktas.

| lander dar IUL inte har nagra medlemsférbund, kan Sodexo anvanda detta atagande som
referenstext for att genomfora forebyggande atgarder av sexuella trakasserier i samtliga lander dar
Sodexo ar verksam.

Sodexo forbinder sig att infora en klausul mot sexuella trakasserier i uppférandekoden, att meddela
sina underleverantorer och leverantérer om denna och kommer att anvanda sig av sitt inflytande for
att 16sa alla eventuella fall av sexuella trakasserier inom ramen for dess relationer som galler
serviceféretag/leverantorer.

Nasta steg

Sodexo och IUL anser att konkreta handlingar ar nédvandiga for att forebygga sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen. Sodexo valkomnar IULs medverkan i upprattandet av dessa ataganden och i utbytet
av basta praxis och information fér 6kad medvetenhet och uppféljning.

For att garantera att atgarderna for att bekdmpa sexuella trakasserier pa arbetsplatserna i varje land
ar effektiva och forvissa sig om att de ovannamnda principerna ar kdnda, ar parterna eniga om att
utfora regelbundna utvarderingar av de olika atgarderna (arliga moten).

Den franska versionen av detta avtal ar den officiella och har tolkningsforetrade framfor andra
sprakversioner.

Paris
Den 21 juni 2017
Uppréattat i 2 exemplar

IUL SODEXO
Ron OSWALD Michel LANDEL
Generalsekreterare Generaldirektor

3 21 juni 2017



