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Un projet pilote d’'un an visant a réduire Il'utilisation et
les risques des pesticides a été officiellement lancé a
l'occasion d'un atelier tenu & Cotonou au Bénin, du 24
au 26 aodt 2009.

L'atelier était I'UITA a conclu un accord de
coopération. COPES-AOC est dirigée par le
P' Fayomi de I'Université de Cotonou.

A partir de I'expérience du Projet mondial sur les pesticides,
PMP (GPP en anglais), la phase pilote en Afrique
occidentale francophone mettra l'accent sur deux des
cultures faisant le plus grand usage de pesticides, le coton
et le sucre, dans quatre pays : Bénin, Burkina Faso, Mali et
Sénégal.

L'atelier a été informé de I'évolution du programme de
santé/sécurité parrainé par I'OIT et 'UITA dans la sous-
région, ainsi que des approches et des expériences éco-
sanitaires développées par COPES-AQOC. Il a été reconnu
que le projet pilote pourrait bénéficier considérablement de
ces deux programmes. Dans les rapports sur l'utilisation
des pesticides dans différents pays, une attention
particuliere a été portée a l'utilisation de I'Endosulfan au
Bénin. Le produit sera finalement retiré du pays en octobre.

L'étude de cas présentée sur la gestion des risques et la
diminution de [l'utilisation des pesticides chez
SUCRIVOIRE, une société de sucre de canne de la Cote-
d’lvoire, fera I'objet d’'un suivi serré et pourrait, si cela est
possible, servir de base a un projet pilote spécial sur les
solutions de rechange aux pesticides.

Les participants/tes ont examiné et modifié les documents
du projet, tracé les grandes lignes du contenu technique
des deux vidéos qui seront réalisées sur I'utilisation et les
risques des pesticides dans la culture du coton et de la
canne a sucre par le centre audiovisuel CPFACE de
Ouagadougou et discuté de leur contribution au projet et de
celle des partenaires potentiels a [I'échelle nationale,
régionale et internationale.

L'atelier a formulé des recommandations sur :

les stratégies de rectifications des conventions 184,
183 et 129 de I'OIT;

l'intégration d'un module sur les pesticides dans le
programme de santé/sécurité de 'UITA/OIT;

le renforcement des inspections de main-d'ceuvre en
agriculture, en tenant compte des logements des
travailleurs/euses;

I'intégration d’'un projet pilote sur la gestion du risque
(p- ex. SUCRIVOIRE);

la création de comités de sécurités sectoriels en
agriculture;

la publication des rapports par pays sur lutilisation
actuelle des pesticides;organisé par l'affiliée de I'UITA
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FESYNDER et par COPES-AOC (Communauté de
pratiques éco-sanitaires pour I'Afrique occidentale et
centrale) avec qui

l'inclusion des pesticides dans le programme du
10 avril, la « Journée de prévention » de I'UITA
(en Afrique occidentale francophone);

l'utilisation du réseau de communicateurs/trices
traditionnels/lles dans le projet sur les pesticides.

L'atelier était destiné aux coordonnateurs/trices
nationaux/nales de I'UITA et/ou aux experts qui
aideront 'UITA a mettre en ceuvre le projet dans les
guatre pays. Grace a la coopération avec I'OIT et son
expert sous-régional, le Dr Kalhoulé, dans le
programme d'éducation a la santé et a la sécurité
pour les travailleurs/euses, les affiliées de I'UITA
bénéficient du soutien des caisses nationales de
sécurité sociale et de leurs experts en santé/sécurité.
De plus, des représentants/tes du ministére de
I'Agriculture du Bénin ont pris une part active aux
discussions.

Dans la foulée des recommandations formulées par
I'atelier stratégique tenu a Lomé en mai 2008 et
l'atelier de I'Equipe Afrique tenu a Johannesburg en
octobre 2008, des liens ont été établis et renforcés
entre les projets menés dans les pays anglophones et
francophones. Le coordonnateur santé/sécurité de
'UITA, Omara Amuko, qui possede une longue
expérience du PMP et qui a aidé a assurer le soutien
du projet, a agi a titre de personne-ressource, tout
comme la présidente du GPTA, Adwoa Sakyi.

SustainLabour appuie le projet pilote et était
représenté a I'atelier par Judith Carreras.

ACTIVITE DES FEMMES AU TRAVAIL
Adwoa Sakyi, coordonnatrice du projet femmes de
'UITA en Afrique

Des visites dans cing pays participants (Ouganda,
Tanzanie, Afrique du Sud, Zambie et Malawi) ont
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permis d’'échanger des renseignements sur les pratiques
exemplaires avec les directions syndicales et d’encourager
les femmes a participer aux activités syndicales. Lors des
différentes rencontres, les directions syndicales ont exprimé
leur appréciation envers le secrétariat de 'UITA pour le
soutien apporté et affirmé leur appui a notre projet. Les
préoccupations portaient principalement sur les effets de la
mondialisation sur les travailleurs/euses dans les secteurs
de T'UITA. Les défis sont complexes et difficiles a
comprendre pour les travailleurs/euses, notamment dans le
domaine de la négociation collective.

Afin d’avoir une influence sur le programme de négociation,
une formation sur les habiletés de base en négociation et
sur les enjeux prioritaires a été conduite dans la plupart des
pays.

Les recommandations issues des discussions ont
notamment porté sur la nécessité de développer de
nouveaux outils syndicaux pour augmenter I'efficacité de la
négociation collective, afin de faire progresser et de
défendre les droits des travailleurs/euses et notamment les
droits des femmes.

Participation des femmes aux instances

eme

Les modifications apportées aux reglements par le 25
Congrés de 'UITA afin de garantir une représentation plus
équitable des femmes a été présentée et fait I'objet de
discussions dans la plupart des réunions syndicales que le
projet continuera de suivre.

Protection de la maternité

A la lumiére du taux élevé de mortalité maternelle en
Afrique et des pratiques discriminatoires sur la grossesse et
la maternité constatées dans le milieu de ftravail, la
promotion de la Convention 183 de I'OIT sur la protection
de la maternité est devenue une priorité pour tous/tes les
participants/tes au projet régional et a recu une poussée
importante avec la ratification de la convention par le Mali et
le Burkina Faso. Au Ghana, un Forum des intervenants a
réuni 50 participants/tes, dont 22 hommes, représentant
des syndicats, des organisations de défense des droits des
femmes et des institutions gouvernementales. Le Forum a
publié un communiqué appelant le gouvernement a
appuyer la ratification de la Convention pour permettre aux
femmes de bénéficier de tous les avantages qu’elle offre.

ACTIVITES AUPRES DES SOCIETES
TRANSNATIONALES

Afrique occidentale, centrale et du nord
Simeon Tounde DOSSOU, coordonnateur de projet STN
OCN

Un séminaire organisé les 5 et 6 juin a Tema (Ghana) a
réuni des représentants/tes d’organisations syndicales du
Ghana, du Sénégal et du Nigeria, avec la collaboration du
coordonnateur du projet STN de 'UITA. L'accent a été mis
sur les relations de travail chez Nestlé dans les trois pays et
plus globalement dans la sous-région de [I'Afrique
Occidentale, Centrale et du Nord depuis le lancement de la
fédération des syndicats de Nestlé en AOCN en janvier
2008, avec le soutien du projet de 'UITA. L'occasion a
permis aux participants/tes d’exprimer leurs préoccupations
face au refus de Nestlé de reconnaitre la fédération
syndicale AOCN, le recours aux travailleurs/euses a statut
précaire, la sous-traitance et les travailleurs/euses



contractuels/lles. Au terme de la réunion, les affiliées
ont décidé de continuer a faire pression pour obtenir
la reconnaissance de la direction régionale de Nestlé,
exprimé leur solidarité envers les travailleurs de
Unilever a Khanewal, au Pakistan et ont tous/tes
signé des cartes postales de solidarité Casual-T qui
seront envoyées a la direction de Unilever.

Afrigue australe
Cuana Angula, coordonnateur du_ projet Coca-Cola /
Nestlé en Afrique australe

Afrique du Sud, 1-2 juin 2009

Des rencontres ont eu lieu avec la direction provisoire et
le personnel de FAWU a Gauteng (Johannesburg), les
coordonnateurs des relations internationales de
CEPPAWU (affiliées d'ICEM a I'ceuvre dans l'une des
usines de Unilever a Durban), le secrétaire général de
NUFSBSAW  (Johannesburg), le  coordonnateur
Education et politiques et le coordonnateur des Genres
de NACTU (Johannesburg), le sous-secrétaire des
relations internationales de COSATU (Johannesburg) et
'assistant personnel du secrétaire général de
SACCAWU.

Ces rencontres avaient pour but d’obtenir le soutien de
ces organisations a la campagne de I'UITA chez
Unilever et d'inviter toutes les organisations a faire
parvenir des cartes postales de protestation Casual-T et
des messages de solidarité au nom de leur organisation
au chef de la direction de Unilever.

Atelier de formation SST de [I'UITA - Nelspruit
Afrique du Sud

Le coordonnateur a également parlé de I'atelier Nelspruit
organisé par I'UITA pour les syndicats d'Afrique
orientale et australe. Seize délégués/es et deux
membres de «I'Equipe Afrique » ont participé a la
rencontre, qui a adopté une résolution d'appui aux
travailleurs de Khanewal et l'ont transmise aux
travailleurs au Pakistan et au siége de I'UITA.

Des réunions séparées ont été tenues avec les
délégués/es du Mozambique et du Zimbabwe, dans le
but de les informer & propos des projets NCC et HUG
et de la fagcon dont leurs syndicats pouvaient
participer a ces projets.

Réunion avec les délégués/es syndicaux/cales
Simba (filiale de PepsiCo), 12 juin 2009

Lors dune rencontre avec les délégués/es
syndicaux/cales de l'usine Simba d’lsando (prés de
I'aéroport), Cuana leur a demandé de lui fournir des
informations sur leur entreprise et leur syndicat pour
une nouvelle initiative de 'UITA sur PepsiCo.

Visites au Kenya, en Tanzanie et en Ouganda,
16-25 juin 2009

La visite avait pour but de visiter les Centres de
distribution manuel (CDM) implantés dans ces pays
par The Coca-Cola Company. Une réunion a eu lieu
avec la direction de KUCFWU (Kenya) et différents
CDM aux environs de Nairobi ont été visités. Le
soutien pour les travailleurs de Lipton Khanewal a été
obtenu et une rencontre avec le secrétaire général et
les délégués/es syndicaux/cales des syndicats de

travailleurs/euses de la chimie au Kenya Chemical sur
Unilever a permis de discuter de leur participation
éventuelle a la campagne. Des visites de courtoisie ont été
faites au sous-secrétaire général de COTU et au secrétaire
général du Bakery, Confectionery, Food Manufacturing &
Allied workers Union.

En Ouganda, le coordonnateur a rencontré le secrétaire
général et le président national adjoint de I'Uganda
Tobacco and Beverages Workers et visité des CDM dans
les environs de Kampala. Les discussions ont porté sur la
possibilité pour le syndicat d’organiser les travailleurs/euses
des CDM.

En Tanzanie, le coordonnateur et la direction de TUICO ont
visité le centre d’entreposage et de distribution syndiqué de
Unilever & Dar es Salaam. L'accés avait été refusé au
syndicat aprés la fermeture de l'usine Lipton il y a six ans.
Le directeur actuel de l'usine (nommé récemment du
Kenya) a réfuté les allégations et entrepris de corriger la
situation. Le syndicat recrute actuellement des membres
dans cette usine. Une rencontre a également eu lieu avec
le directeur des ressources humaines et les
délégués/syndicaux/cales de l'usine Pepsi de Dar es
Salaam. Les discussions ont entre autre porté sur les
autres activités de la société en Afrique et sur les plans de
la société visant I'établissement de nouvelles usines au
Kenya et au Togo.

Namibie, 7-10 juillet 2009

Le président de NAFAU a discuté d’une réaffiliation a 'UITA
et de la cause sur la « précarisation » actuellement instruite
devant les tribunaux contre Namibia Beverages (Coca-
Cola). Aucune décision n'a encore été rendue.

Visite au Mozambique, 27-29 juillet 2009

Des rencontres ont eu lieu avec la direction de SINTIAB
pour faire le suivi des enjeux abordés avec la délégation a
Nelspruit. Un atelier est prévu pour les délégués/es
syndicaux/cales et la direction syndicale I'an prochain.

Rencontre des délégués/es syndicaux/cales de
CEPPAWU et FAWU & Durban, 6-8 aolt 2009

Il s’agissait d'une rencontre de planification avec les
délégués/es syndicaux/cales Unilever de CEPPAWU et
FAWU a Durban, dans le but d’organiser une manifestation
d’'appui aux travailleurs de Lipton a Khanewal au Pakistan.

PROJET DE REPRESENTANTS ITINERANTS EN
SECURITE
Mopholosi Morokong, coordonnateur du projet RIS

Au cours des trois derniers mois, huit représentants
itinérants en sécurité (RIS) ont été élus et formés dans les
deux sites retenus pour le projet pilote — Tzaneen, dans la
province de Limpopo et Inkomazi dans la province de
Mpumalanga. Vingt-quatre fermes participent a la premiéere
phase du projet pilote. Avant I'élection des RIS, la plupart
de ces fermes n'étaient pas syndiquées. FAWU et
NUFBWSAW en ont maintenant organisé six, ce qui a
conduit a des soupcons disant que le projet de RIS n'était
gu'un écran de fumée pour la syndicalisation des fermes.
Acause de cela, les organisations de fermiers comme
AGRI-SA, qui participaient depuis longtemps a ce projet
tripartite, font maintenant preuve de réticence



Le 17 juin et le 1 juillet 2009, deux comités tripartites
provinciaux ont été créés pour surveiller le
développement et la mise en ceuvre du projet. La
stratégie consistait a assurer le bon déroulement du
projet pilote de RIS. Afin de consolider les gains
réalisés par le projet dans les deux sites pilotes, un
atelier syndical stratégique a été organisé pour les
deux provinces a Limpopo du 17 au 19 juillet 2009
afin d’établir une stratégie de soutien pour les huit RIS
élus et fonctionnels. Il vaut la peine de souligner que
deux seulement des huit RIS ne sont pas membres
d'un syndicat, alors que deux seulement étaient avant
d'étre recensés et élus. Les quatre autres ont adhéré
a un syndicat durant le processus d’élection des RIS.

Les comités techniques syndicaux se sont réunis a
trois reprises depuis mai 2009 afin d’élaborer des
stratégies de recrutement syndical dans les zones de
projets pilotes, de facon a éviter les conflits reliés a
I'effectif (Qui avaient commencé a se manifester au
début de I'année dans la région de Limpopo) entre les
deux syndicats agricoles participants (FAWU et
NUFBWSAW). L'esprit de collaboration et de
camaraderie s’est amélioré depuis. Lors de l'une des
réunions, j'ai distribué des cartes postales « Casual-
T » et expliqué la campagne de I'UITA contre le
programme de précarisation de Unilever. Les dix
organisateurs présents a la rencontre ont signé les
cartes et se sont engagés a les poster.

En conclusion, le projet avance bien sur une route
cahoteuse. Les fermiers sont réticents face a la
syndicalisation de leur effectif. Induits en erreur par
les conseillers en main-d’ceuvre, ils développent une
résistance que nous nous efforcons de briser, en
compagnie des inspecteurs du travail du
gouvernement provincial, en tenant des rencontres
avec les fermiers et les conseillers. A la mi-juillet,
nous sommes parvenus a contrer les craintes et les
préoccupations de la plupart des fermiers participant
au projet. Le méme programme est en voie
d'implantation dans la province de Mpumalanga, ou il
n'y a aucun signe de résistance. En fait, en juillet, a
linvitation d'un fermier de Mpumalanga, le
coordonnateur a pu parler du projet aux
travailleurs/euses agricoles. En bout de ligne, les
travailleurs/euses ont élu quatre candidats RIS pour
élection et formation possibles. D'un autre c6té, les
organisations syndicales participantes, avec le soutien
de leur fédération nationale, coopérent dans les
efforts pour améliorer la santé et la sécurité des
travailleurs/euses. Dans le processus, notre effectif
continue de croitre.

PROJET MONDIAL DE L'UITA SUR LA SANTE, LA
SECURITE ET L'ENVIRONNEMENT

Les projets-pilotes en Afrigue des Stratégies
mondiales de santé et sécuritté sont en voie
d'implantation par six affiliées agricoles : NFFPFAI en
Ethiopie, AEWUN au Nigeria, TOTAWUM, SPAWUM
et PAWUM au Malawi et NUPAWU en Zambie.
L'objectif global du projet est de développer la
capacité des organisations syndicales nationales
affiliées et des réseaux régionaux et internationaux de
'UITA de composer avec les risques liés au travail,
d'établir des structures de santé et de sécurité
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durables et de renforcer les organisations syndicales au
niveau local. A 'occasion de la rencontre d’évaluation et de
planification du projet, tenue du 23 au 26 février 2009, les
organisations syndicales ont indiqué que :

les activités du projet ont permis d'améliorer les
conditions de santé et de sécurité au travail, et le projet
a aidé les syndicats a recruter de nouveaux membres,
malgré les défis posés par la précarisation et la sous-
traitance du travail;

certaines organisations syndicales ont conclu des
conventions collectives contenant des dispositions sur
la SST, alors que d’autres sont toujours en négociation,
avec le soutien et la contribution des représentants
formés en santé et en sécurité et/ou des membres des
COMItés;

le projet a permis de renforcer les réseaux SST de
FUITA grace au partage des connaissances et des
expériences par I'échange de rapports et dautres
documents du projet, comme les conclusions des
études sur la SST.

Omara Amuko, coordonnateur mondial SST de "'UITA

Le projet mondial sur la santé et la sécurité au travail a
aussi tissé des liens avec le projet RIS en Afrique du Sud,
le projet des femmes de I'UITA, le Projet mondial sur le
sucre et le Projet SST en Afrique occidentale francophone
dans le but de créer des synergies visant a promouvoir les
connaissances en matiere de SST, afin d’améliorer les
normes de santé et de sécurité dans le milieu de travail.

Les syndicats continuent d'organiser des activités
d’éducation et de formation en milieu de travail sur une
base réguliére.

DEVELOPPEMENTS DANS LE SECTEUR DU SUCRE
Jorge Chullen, coordonnateur mondial de I'UITA pour le
sucre

Le deuxieme atelier annuel sur la SST dans le secteur du
sucre au Kenya a été tenu en février sur les plantations de
Mumias et South Nyanza (SONY). Le Projet mondial sur le
sucre a eu des résultats positifs a Nzoia et Chemelil, sites
des activités de 2008. Nzoia a entrepris la construction de
nouvelles installations sanitaires pour ses quelques 1200
travailleurs/euses, tandis que Chemelil revoit le processus
de livraison de la canne a sucre, rendant I'entrée a l'usine
plus sdre pour environ 800 travailleurs/euses.

Au Malawi, le syndicat des travailleurs/euses du sucre
SPAWUM signale que le projet sur le sucre a favorisé le



recrutement d’environ 600 travailleuses a la plantation
Dwangwa Estate, pour la plupart des employées a
statut précaire dans les champs. SPAWUM a
également conclu une entente avec Kasinthula
Outgrowers pour la constitution d’'une section locale.

La société, l'un des deux producteurs de sucre
certifies commerce équitable en Afrique, emploie
environ 500 travailleurs/euses. Elle prévoit augmenter
sa production et embaucher 400 travailleurs/euses
supplémentaires.

Le coordonnateur mondial du sucre de I'UITA, Jorge
Chullen s’est rendu récemment en Afrique du Sud et
a eu la chance d'assister a une rencontre entre les
syndicats et la direction de l'usine de sucre Pongola,
vendue a TSB Sugar par lllovo Sugar. Il a été indiqué
gu’lllovo investissait de plus en plus hors d’Afrique du
Sud, dans toute I'Afrique. En fait, la semaine avant sa
visite a Pongola, Jorge Chullen était chez Maragra
Sugar, l'usine dllovo au Mozambique dont la
direction faisait preuve d’'un grand optimiste face au
programme d’expansion qui allait bient6t étre lancé.

Cette nouvelle a aussi un lien avec la vente des
activités d’ABF/British Sugar Overseas dans le
domaine du sucre en Pologne a la société allemande
Pfeifer & Langen, aprés avoir fait I'acquisition des
opérations sucrieres de la société espagnole
Azucarera Ebro. La logique veut qu'en octobre —
comme lindique l'article ci-dessous - le sucre en
provenance des PMA commencera a arriver en plus
grande quantité sur le marché de I'UE, I'Espagne
étant mieux placée que la Pologne pour bénéficier de
cette ouverture.

llovo s'appréte a augmenter la production
africaine de sucre de 50 p. 100

Mercredi 12 ao(t 2009, 12 h 52 GMT

par Ed Cropley, correspondant sur les placements en
Afrique

JOHANNESBURG (Reuters) - lllovo Sugar, de
Durban, plus important producteur de sucre en
Afrique, prévoit augmenter sa production de 50 p. 100
a pres de trois millions de tonnes au cours des cing
prochaines années afin de tirer parti des nouvelles
regles d'acces sans frais de douane au marché
européen.

« A I'heure actuelle, nous produisons un peu moins de
1,9 milion de tonnes de sucre. Nous espérons
augmenter la production de 900 000 a un million de
tonnes au cours des cing prochaines années », a
déclaré I'administrateur délégué Graham Clark a
Reuters.

lllovo, propriété a 51 p. 100 de la société Associated
British Foods (ABF), a annoncé une émission de
droits de souscription en juillet afin de lever jusqu’a
trois milliards de rands pour financer sa croissance,
qui verra la société étendre ses activités en Zambie,
au Mozambique, au Swaziland, au Malawi et en
Tanzanie.

La société s'étend également hors de sa base
traditionnelle d’Afrique australe avec une nouvelle
plantation et une nouvelle usine au Mali, en Afrique
occidentale, qui produiront chaque année 200 000

tonnes de sucre ainsi que de I'électricité via une usine de
cogénération alimentée par la biomasse.

Clark sa déclaré que la croissance avait été décidée a la
suite du chambardement annoncé en 2005 de la lourde
réglementation du secteur du sucre dans [I'Union
européenne, qui donnera aux pays les plus pauvres un
acces sans quotas et sans frais de douane a compter du 1%
octobre 2009.

« Pour la premiere fois, les restrictions concernant la
destination et le volume ont été abolies. Il n'y a plus ni
quotas ni tarifs pour les fournisseurs admissibles », a ajouté
Clark.

La libéralisation de l'accés ne s’applique pas aux pays
producteurs de sucre plus riches, comme le Brésil,
'Australie et la Thailande, dont les exportations restent
assujetties aux tarifs douaniers de I'UE.

L’Afrique du Sud, ou lllovo réalisait prés de la moitié de sa
production de sucre en 2008, ne se qualifie pas non plus
comme pays moins développé.

Clark a indiqué que le nouveau régime permettrait aux
producteurs de sucre de I'Afrique sub-saharienne de fournir
des produits raffinés de plus grande valeur en Europe,
plutét que le sucre brut auquel ils étaient limités dans le
passé.

« Si nous choisissons de produire du sucre, de I'emballer et
de I'expédier directement dans les supermarchés de France
ou du Royaume-Uni, nous pourrons le faire. C’est donc un
tout nouvel environnement concurrentiel pour tout le
monde ».

En avril, llovo a annoncé la création d'une coentreprise
avec British Sugar d’ABF, afin de se donner une porte
d’entrée vers les marchés de I'UE en octobre.

La premiere phase du projet d’expansion, un projet de deux
ans visant a porter la production en Zambie de 200 000 a
450 000 tonnes de sucre par année, est terminée, explique
Clark.

La société doublera aussi sa production au Mozambique, la
faisant passer a 150000 tonnes, et ajoutant encore
100 000 tonnes a sa production au Swaziland.

Les plans d’expansion au Malawi et en Tanzanie, ou la
société a produit respectivement 266 000 et 127 000 tonnes
de sucre en 2008, comprennent également une usine de
cogénération a partir de la biomasse, ajoute Clark.

2. NOUVELLES DES AFFILIEES
ICU, Ghana

Le syndicat a résolu le probleme des salaires variables, en
s'efforcant de syndiquer les distributeurs manuels ou les
vendeurs de rue de produits Coca-Cola a Tema et Accra.
Le syndicat signale que le syndicat des travailleurs/euses
de Pepsi-Cola est affilié a ICU.

FOBTOB (Food, Beverage and Tobacco Senior Staff
Association), Nigeria
Abdulrahman Tunde, président, FOBTOB

FOBTOB, une organisation faitiére pour le personnel cadre
de l'industrie de l'alimentation, des boissons et du tabac du
Nigeria, tire son origine d’'un syndicat industriel et a recu
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son certificat d’enregistrement en 1978. Notre effectif
provient de 55 entreprises du secteur privé.
L'Association est affiliée au Trade Union Congress of
Nigeria (TUC), a la fédération syndicale mondiale UNI
eta lUITA.

Au cours de son existence, I'’Association a développé
une culture par laquelle elle tient des réunions de ses
différents organes afin de délibérer sur des questions
d’intérét général affectant le syndicat, par exemple la
Conférence des délégués/es nationaux/nales, le
Conseil exécutif national, le Comité de travail central,
les Conseils de zone, les sections locales et les
unités.

L’Association a tenu sa 11° Conférence des
délégués/es nationaux/nales le 30 mai 2009 et
M. Tunde Abdulrahman, de Nigerian Bottling
Company Plc (Coca Cola), a été élu au poste de
président national pour un mandat de trois ans, avec
possibilité de réélection pour un deuxieme et ultime
mandat. Adwoa Sakyi (présidente du GPTA de I'UITA)
représentait 'UITA.

L’Association accorde la priorité a I'éducation et a la
formation de son personnel, de sa direction et de ses
membres, dans un effort constant pour faire en sorte
que des membres qualifiés/es soient toujours
préts/tes a assurer la direction des affaires. Notre
secrétariat est situé a Lagos, au 32 de la rue Isaac
John, Fadeyi Lagos.

Malawi : TOTAWUM (Tobacco Tenants And Allied
Workers Union Of Malawi) et PAWU (Plantation,
Agriculture Workers Union)

Raphael C. B. Sandram, coordonnateur de projet

Grace a la formation et a I'éducation, ces deux
organisations ont joué un role actif dans les pressions
qui ont conduit a la ratification de la Convention 184 et
de la Recommandation 192 de I'OIT sur la sécurité et
la santé dans I'agriculture.

Depuis le début du projet de formation, les deux
syndicats ont recruté 5 863 travailleurs/euses. De ce
nombre, 1700 ont adhéré a la section du thé de
PAWU et 4 163 ont adhéré a TOTAWUM. Chacun
des syndicats a formé dix organisateurs/trices pour
mettre l'accent sur le développement de [effectif
syndical.

Trente-deux comités de SST ont été établis dans les
milieux de travail du secteur du tabac et 12 dans le
secteur du thé. Des représentants/tes en SST sont
présents/es dans la plupart des milieux de travail ou
des activités d’organisation ont été conduites.

Mozambique: atelier sur la communication
électronique de SINTIA : 27 - 30 juillet 2009
Helena Francisco Bene/Baptista B. Tivane, SINTIA

Un atelier sur la communication électronique, appuyé
par le projet mondial sur le sucre de 'UITA, a été tenu
au siege national de SINTIA du 27 au 30 juillet.
L’atelier visait a contribuer au renforcement des
communications entre les structures de SINTIA, ses
sections locales et ses comités, de méme qu'avec
I'UITA.

Les bananes du Mozambique expédiées du port de
Nacala

A partir de décembre 2009, quelques 50 conteneurs de
bananes seront exportés chaque semaine a partir du port
de Nacala, dans le nord du pays, a déclaré Fernando
Couto, chef de la direction du Corridor de développement
nord (CDN).

Cité par le quotidien Noticias, Couto a déclaré que
I'exportation de bananes découlait d’'un projet de plantation
de plus d’'un million et demi de bananiers dans la région de
Namialo, dans la province de Nampula.

L’exportation de bananes a partir du port de Nacala s'inscrit
dans la stratégie de développement régional du CDN.
Selon Couto, le CDN a été créé dans les années 1960 afin
de favoriser les intéréts du Malawi. Jusqu'en 1997,
70 p. 100 des marchandises transitant par le CDN provenait
des pays voisins ou leur étaient destinées.

La privatisation du CDN en 2005 signifie cependant que la
situation est maintenant renversée, et le Mozambique
compte maintenant pour 70 p. 100 des expéditions dans
cette zone. Couto a déclaré que l'un des principaux
obstacles au fonctionnement du CDN était le marque
d’'investissements dans [linfrastructure ferroviaire du
Malawi, Mais des négociations sont en cours avec le
gouvernement du Malawi afin d'obtenir le financement
nécessaire a la modernisation de la voie.

Les travailleurs/euses domestiques du Bénin enfin
protégés/es par le code du travail
Barbro Budin, secrétariat de I'UITA

Les travailleurs/euses domestiques du Bénin seront
finalement reconnus/es comme des travailleurs/euses au
sens du code du travail. La nouvelle a été confirmée aux
représentants/tes de SYNEMB, le syndicat national des
employés/es de maison du Bénin et de sa section locale
pour le nord du pays, le Syndicat des employés/es d’hétels
et de maison de Borgou-Alibori (SEHM/BA), a I'occasion
d’'une rencontre tenue a la centrale nationale CSA le 28
aodt.

La rencontre avait été organisée par laffiliée de I'UITA
FESYNDER afin de permettre a la coordonnatrice régionale
africaine pour les travailleurs/euses domestiques Vicky
Kanyoka et a la coordonnatrice du projet régional des
femmes Adwoa Sakyi d’échanger des expériences avec les
membres de SYNEMB et de SEHM/BA. Vicky Kanyoka a
également informé le syndicat de I'existence du Réseau
international des travailleurs/euses domestiques et de la
préparation des discussions que tiendra I'OIT en 2010 sur
une éventuelle convention pour les travailleurs/euses
domestiques.




FESYNDER et la centrale nationale CSA ont apporté
un soutien actif au syndicat des travailleurs/euses
domestiques, formé il y a huit ans et qui compte
aujourd’hui environ 500 membres. En raison de
I'absence d’'une protection du code du travail et de la
répression exercée par de nombreux employeurs
contre les ftravailleurs/euses qui adhérent a un
syndicat, il est extrémement difficile de recruter de
nouveaux membres, notamment parmi les femmes.
C'est pourquoi l'organisation compte davantage
d'hommes que de femmes parmi ses membres. Les
hommes assurent les mémes taches que les femmes,
c'est-a-dire la cuisine, le ménage, le repassage, le
soin des enfants, etc.

En novembre 2008, FESYNDER a organisé un
séminaire de formation pour SYNEMB/SEHM/BA,
dans le cadre du projet régional de I'UITA pour les
femmes. La rencontre a porté principalement sur les
droits et les responsabilités des travailleurs/euses
domestiques, les questions de santé et de sécurité au
travail et les discussions prochaines sur une
Convention de I'OIT pour un travail décent pour les
travailleurs/euses domestiques. A la suite de ce
séminaire, une lettre a été envoyée a la centrale
nationale CSA, soulignant I'absence de droits
fondamentaux du travail pour les travailleurs/euses
domestiques. La centrale en a donc fait un sujet
prioritaire a la commission nationale chargée de
réviser le code du travail.

Sur une autre note, au moins deux des participants au
séminaire ont été congédiés par leur employeur
lorsque ceux-ci ont appris la tenue du séminaire par
les médias.

Les expériences partagées par les représentants/tes
des travailleurs/euses domestiques avec la délégation
de I'UITA vendredi dernier portaient notamment sur
I'absence de contrat de travail, la non reconnaissance
des compétences multiples, les heures de travail non
réglementées, les heures supplémentaires non
rémunérées, l'absence de sécurité sociale ou
d'assurance santé, l'impossibilité de prendre un congé
de maternité, les licenciements abusifs, le non respect
de la liberté d'association, la violence, le harcelement
sexuel, et le racisme, sans parler des salaires, qui
atteignent dans le meilleur des cas USD 3/jour.

La nouvelle disant que Il'une des demandes
présentées au séminaire de novembre avait été
intégrée dans la révision de code du travail a donc été
accueillie avec une trés grande satisfaction. Quelques
jours plus tét, le syndicat et la CSA avaient fait
parvenir leurs réponses au questionnaire de I'OIT qui
servira de base aux discussions sur le travail décent
pour les travailleurs/euses domestiques a la
Conférence internationale du travail.

3. NOUVELLES DU SECRETARIAT

Le bureau régional de 'UITA a Johannesburg a été
fermé en juin 2009. Hella Alikuru travaille mainten  ant en
Ouganda.

L'UITA Afrigue peut maintenant étre jointe aux
adresses suivantes :

Courriel : iufafrica@iuf.org

Secrétaire régionale : Hella Alikuru
Courriel : halikuru@yahoo.com

Adresse postale :

PO Box 5029,
Kampala, UGANDA
Cell: +256 0757 036821

Autre adresse postale :

UITA Afrique

a/s de I'UITA

Rampe du Pont Rouge 8,
Petit Lancy,

CH-1213 Suisse

AFFILIEES DE L'UITA :
Faites-nous parvenir les nouvelles de voge
syndicat MAINTENANT a
iufafrica@iuf.org, ou écrivez-nous, et
nous les publierons dans le prochain

numMero.



