| Khanewal
tea factory

LIPTON IS(;ILERI

ILE ULUSLAR ARASI DAYANISMA KAMPANYASI §

Gunluk-C dogal olarak is¢i kiralama acentalarin-
dan edinilmis %100 tageron iggileri ihtiva etmek-
tedir. Ana malzemeler asgari ucretler, is guven-
ligi ve ek 6demelerin (sosyal yardimlar) olma-
masidir. Gunliikgu ve Glinluk Gay ifadelerinin
birlegsiminin kisaltmasi olarak agiklanabilir.

Pakistan’in Khanewal sehrindeki Unilever ¢ayini fabrikasinda
Lipton gayi Ureten 745 iscinin sadece 22’si daimi ¢alisan iken
kalan 723’0 gundelik ¢calisandir. Bu 723 galisan, isci kiralama
acentalarindan dolayli olarak ve gegici is akdiyle ortalama 15
yildir ve bazilari da 25 yildir istihdam edilmektedir. Herglin
ise gelen bu iggiler o guin is olup olmadidini bilmemekte ve
sayet is yoksa higbir 6deme almadan eve geri ddnmektedir.
Bu isciler Lipton ¢ayini Ureten guvencesiz ve fukaralik
seviyesindeki Ucretler sisteminin gundelikgileridir.

%100 tek {ul"&mzmﬁ{ isler

ILK KAYIP SAYGIN IS

Gunluk-C = Yoksulluk ve esitsizlik

22 daimi isgiye aylik 18,000 Rupi(380 TL) temel tcret ddenmektedir. Bu miktar Ucret skalalarindaki en diistik seviyedir. Buna
karsilik 723 s6zlesmeli acenta isgilerine aylik 6,000 Rupi(127 TL) yasal asgari ticret ddenmektedir. Bu tutar daimi isgilere 6de-
nen en disuk tcretin %33’Une denk gelmektedir.

Buna ragmen sdzlesmeli acenta iscileri bir ayda 22 daimiisci 723 kontrata
ancak 26 giin veya daha fazla galisirlarsa 6.000 bagh acenta
Rupi alabilmektedirler. Eger 26 ginden daha az iscisi
galisirlarsa o zaman gunlik sadece 232 Rupi (5
Ucretli resmi tatiller EVET HAYIR
“Is yok, kazang yok’- 723 acenta isgisi yapacaklari Ucretli hastalik izni EVET HAYIR
islerden glinlik olarak Unilever fabrikasinda hab- Ucretli acil izin EVET HAYIR
erda_r oluy_orlar. Iiabnkay_a ge_ldl_klerln_de gunluk_ 9 Saghk yardimlari/sigorta EVET HAYIR
tahsis ediliyor. Eger o gun i¢in is verilmezse hig .
ddeme almaksizin eve geri dénmek zorundalar. Oliim yardimlari EVET HAYIR
Yillik ikramiyeler EVET HAYIR
Sozlesmeli 723 acenta isgisi, ikramiye, Ucretli izin, Fazla Mesai 6demeleri EVET HAYIR

hastalik izni, fazla mesai ve Unilever fabrikasinda-
ki sendikaya Uye olma hakki gibi diger haklardan
da yararlanamamaktadir.

Unilever’deki sendikaya
liye olma hakki

Toplu is Sézlesmesi EVET HAYIR

EVET HAYIR

Buyuk kuresel markalar = Buyuk kuresel kazanglar =

%100 tek kullanimlik igler

Wall Street yatinmcilari ve mali analistlerine yapilan bir Unilever 13 milyar dolarlik markalar

sunumunda (17 Subat 2009) séyle denmektedir; “Diinyanin en iyi

bilinen ve sevilen bazi markalarina sahibiz. En iyi ilk 25 triiniimiiz /—/-" DOW Be@
kiiresel ciromuzun %75’ine- 30 milyar Euro’ya tekabiil etmektedir. ﬂ‘} (Whion

13 kiiresel markamizin yillik satis tutari ise 1 milyar Euro’nun m

ustiindedir.” SUNS“.K

“*(Muwu @ ;) HELLMANNS
Ancak Pakistan’da bu kiiresel markayi tasiyan lrinleri lireten - Slll'f
isciler aclik sinirindaki ticretlere mahkum edilmekteler. Top 25 marka = Unilever satislarimin %’




%100 Tagseronlagsma

31 Agustos 2008’e kadar Unilever’in Pakistan’da Karagi bdlgesinde 2. bir Lipton fab-
rikasi vardi. Bu fabrikada 122 daimi 450 gunlik c¢alisan is¢i istihdam edilmekteydi.
Ancak bu kadar daimi isci Unilever icin hala ¢ok fazlaydi ve fabrika birden kapatilarak
Uretim %100 taseronlastirildi. Su anda Karagi’de Unilever lisansi ile Lipton markali
cay Ureten yerel sirket 800 isci istihdam etmekte ve bu 800 isginin tamami da glnlik
calismaktadir. Yani Unilever Lipton islerinin %100’0 tageronlastiriimis ve %100°0 tek
kullanimlk hale gelmigtir.

%100 tek Kullanimlik isler

Tek Kullanimliksiniz!

Khanewal’de Unilever Lipton fabrikasinda 30 yildir
calismakta olan 2 is¢i Agustos 2008’de isten atildi.
Hicbir emekli ayligi ya da sosyal yardimi almadan
isten cikartildilar. Geri kalan 700 is¢i icin mesaj
acik — bu sizin de geleceginiz!

Zafar Igbal ve Abdul
Hameed - 30 yildan

sonra igten atildi

“30 yil boyunca asgari Ucret ve
uzun saatler boyunca birgiin sonra
is olup olmayacagini bilmeden,
Unilever icin milyar dolarlik bir
markay1 Unilever igin calismadan
Uretmek ve sonra kullaniimis sal-
lama cay paketi gibi isten atiimak,
elinizde higbir sey kalmaksizin
herseyin sizden c¢ekilip alinmasi”.

Pakistan’daki Unilever Lipton gay iscileri
ACIL OLARAK DESTEGINIZE iHTIYAC DUYUYOR!

.. . . ; - Welcome to
IUF liyesi olan Pakistan Gida, Igcecek ve Titiin Ulusal Federasyonunun Khanewal

destegiyle, 700’ui askin s6zlesmeli acenta is¢isi Unilever’in dogrudan tea factory
sahip oldugu ve islettigi Pakistan’daki son Lipton cay fabrikasinda
daimi is kadrosu alabilmek igin kampanyalarini giiglendiriyorlar. isgiler
ulusal ve yerel olmak lizere bir dizi eylem yiiriitecekler ve acil olarak
sizlerin destegine ihtiya¢ duyuyorlar.

Pakistan Gida, igecek ve Tiitiin iscileri Federasyonu sézlesmeli acenta
iscilerinin yasadan kaynaklanan haklara uygun bir sekilde daimi istih-
dam haklarinin korunmasi igin is Mahkemesine bireysel bagvuruda
bulunup dilekge doldurmalarina yardimci olmustur.

Sozlesmeli acenta iscileri Unilever’de dogrudan ve daimi istihdam talep
etmektedir. Bu sayede onlar da 22 daimi ig¢i gibi benzer haklara, ticret
ve yardimlar ile sendikaya liye olma ve Unilever ile pazarlik yapma
hakkina da kavusacaklardir.

Ne yapabilirsiniz? Kampanya icin
. www.casualtea.or web sitesini kampanyaya Ilet|§lm bllglle":

katilmak Uzere ziyaret edin ve Lipton/Brooke Bond ¢ay Uluslar arasi Gida ve

iscilerini desteklemek Uizere Unilever’e mesaj atin
* Sehrinizdeki Unilever yonetimi ile kampanyaya Tel: +41 22 793 2233

Yardimci isgileri Sendikasi

desteginizi ifade etmek lUzere iletisime gegin
* Daha fazla nasil yardimci olabileceginizi 6grenmek
uzere bizimle iletigsime gegin

Faks: +41 22 793 2238
E-mail: casualtea@iuf.org




