A vilag legnagyobb élelmiszervallalatanak
szamitd Nestlénél a munkasok egyre nagyobb
hanyada kerul a menedzsment fokozédo ny-
omasa ala, hogy adjak fel a nehezen
kivivott — vagy megtagadott — munkahelyi jo-

NESPRESSZIO:
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gaikat. A szakszervezeti tagoknak diszkrimina- A Nestlé indonéz panjangi Nescafé gyaranak
ciot és zaklatast kell elszenvednilk. A Nestlé munkasai két éve harcolnak a bértargyalas és a Kollek-
menedzsment elutasitja a targyalasokat és a tiv Szerz6désben rogzitett bértabla alapveté jogaért. A
szakszervezetek elismerését, ott és amikor ezt Nestlé Indonézia menedzsmentje valaszként erés ny-
kovetkezmények nélkil megteheti. Nézz a omas ala helyezte a szakszervezeti tagokat és csalad-
cimke mogé, a munkahelyre — és a NESZ- tagjaikat, hogy a jogaik feladasara kényszeritse 6ket.
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A béretek cégtitok!

A Nestlé szerint A Nestlé Indonézia menedzsmentje elutasitja, hogy a munkasok megismerjék

a bértargyalisok a bértablat arra hivatkozva, hogy ez cégtitok, ill. a béreket a piacnak
elfogadhatatlanok — megfeleléen allapitjak meg. A béreket egyszerlen felllrél kozlik mindenféle
a bérek meghatarozasa ~ Magyarazat nelkdl.
a vdllalat el6joga.” A panjangi Nescafé dolgozék a
béremelésiket egy szimpla boritékban »A menedzsment
kapjak kézhez. A munkasoknak fogalmuk sincs, hogy ki mennyit kap — vagy miért. kénye-kedve szerint
Csak azt tudjak, hogy extrém kiildnbségek vannak az egyes munkasoknak ki- dont a bérekrol,
fizetett bérekben. tekintet nélkiil a §

munkasok tényleges

Hogyan allapitjak meg ezeket az extrém kuldnbségeket? A Nestlé allitasa szerint életkdriilményeire.” I§

a béreket a vallalat versenypiaci bér-politikaja alapjan allapitjak meg. Azonban a
piac vagy a menedzsment donti el, hogy mi megy azokba az Ures boritékokba?
A nemzetkdzi emberi jogi egyezmények, beleértve az ENSZ Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet Egyezményét,
egyértelmlen biztositjak minden munkasnak a jogot a bérek és munkafeltételek kollektiv targyalasara a szaksz-

ervezeteken keresztil. Ehhez relevans informaciokra van szik-

Ez egy alapveté emberi jogrél sz6] — séguk — és nincs annal fontosabb informacio, mint a bértabla és
- :,mbertelenség, hogy elutasitjék a annak strukturalasanak ismerete. Az informaciok visszatartasa és
kévetelésiinket a bértirgyalasrol.” a kollektiv bértargyalasok elutasitasa révén a vallalat a szaksz-

ervezet elnyomasara torekszik a munkahelyen.
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Nestlies

A Nestlé panjangi gyara a Nescafé
75%-at exportalja a tengeren-
tuli piacokra. Mégis ha a szaksz-
ervezeti jogokrél van sz6, mint
amilyen a bértargyalas joga, a
Nestlé Indonézia menedzsmen-
tje elutasitja a nemzetkozi
standardok alkalmazasat. A
Nestlé elzark6zasa a targyala-
soktél az IUF OECD beadvanya-
nak targyat képezte, mivel
sulyosan megsérti a Multina-
cionalis Vallalkozasokra szamara
kidolgozott iranyelveket, amelyek
kotelezik a  vallalatokat a
nemzetkdzi szakszervezeti jogok
tiszteletben tartasara. A Nestlé azt
allitia, hogy telies mértékben
Osszhangban  van  ezekkel
iranyelvekkel!

Titkos osszetevok

e

Az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatanak, \\
az ENSZ ILO Egyezményének és \
az OECD Multinacionalis
Vallalkozasok Iranyelveinek
megsértését tartalmazza. A
terméket elallito munkasok
bére a Nespressure védjegy

"eetenag with Nest!'®

Az indonéz Nestlé dolgozoknak
slirgosen a segitsegedre

A munkasok az SBNIP szaksz-
ervezetukon keresztul kovetelik...

* Azonnali j6hiszemi targyalasokat az uj kollektiv szerz6désrél,
beleértve a bértargyalasokat

* Mindenre kiterjedd targyalasokat, most! A menedzsment fel kell

hagyjon a munkaltatas feltételeit el6ir6 Munkatgyi Birosaghoz for-

dulassal a targyalasok elkerilése érdekében

e Abértabla beépitését a kollektiv szerzé6désbe

e A szakszervezeti tisztségvisel6k és tagok munkahelyi jogainak tel-
jes mértéka tiszteletben tartasat

Vallalatok

Tarsadalmi
Feleldétlensége

A Nestlé Vallalati Uzleti Alapelveiben
kotelezettséget vallal arra, hogy
»tiszteletben tartja a munkavallalék
jogait képviseleti szervezetek létre-
hozasara, a szakszervezethez valé
csatlakozas vagy nem csatlakozas
tekintetében”, és ,tartézkodik min-
den olyan lépéstél, amely korla-
tozna a munkavallalok jogat a
szakszervezethez  valé csat-
lakozashoz vagy nem csatlakozas
tekintetében”.

De a pajnangi Nescafé gyarban a
menedzsment egy  al-szaksz-
ervezetet hozott létre megprobalva
a munkasokat arra kényszeriteni,
hogy lépjenek ki a valédi szaksz-
ervezethbdl, és csatlakozzanak az al-
szakszervezethez. Amikor a
szakszervezeti tagok ellenalltak, a
menedzsment egyszeriien
alahamisitotta az alairasukat a szak-
szervezeti tagsagi dokumen-
tumokon.

Amit tehetsz:

e Latogasd meg a kampany
oldalat a www.nespres-
sure.org cimen, hogy kild-
hess egy indonéziai Nescafé
dolgozokat tamogato levelet
a Nestléhez
Keresd fel a Nestlét a
varosodban, hogy kifejezd
aggodalmadat a Vallalat Tar-
sadalmi Felelétlensége és a
Nestlé menedzsment is-
métlédo jogsértései miatt
Lépj kapcsolatba veliink,
hogy megtudd hogyan tudsz
segiteni a tovabbiakban

Nemzetkézi Eleimiszeripari
Dolgoz6k Szakszervezete
Tel: +41 22 793 2233
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