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Ett vaxande antal anstallda hos Nestlé, varldens
storsta livsmedelsforetag, ar under stark press
fran foretagsledningen som vill att de ska ge upp
de rattigheter de tillkdmpat sig pa arbetsplatsen —
eller kanske aldrig ens fatt. Fackmedlemmar
diskrimineras och trakasseras. Nestlédirektorerna
vill inte férhandla och vagrar erkanna facket om
det gar. Titta under etiketten, pa arbetsplatsen —
och du upptacker
NESPRESSURE!

Tillverkning av
NESPRESSURE i Indonesien

| tva ar har arbetarna pa Nestlés Nescafé-fabrik i
Panjang i Indonesien kimpat for den grundlag-
gande ratten att forhandla om I6nen och att fa 16-
neskalan inkluderad i kollektivavtalet. Nestlé
Indonesiens direktorer har svarat med att satta hard
press pa fackmedlemmarna och deras familjer och
forsoka fa dem att ge upp sina rattigheter.

T7 Internationell solidaritetskampanj
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-arbetarna i Indonesien

Din Ion ar en affarshemlighet!

”Nestlé sédger att

Nestlé Indonesiens direktorer vagrar avsloja loneskalan for de anstallda och
pastar att den ar en affarshemlighet och att Ibnerna satts marknadsmassigt. Lonen

Iéneférhandlingar " N . .. .
ir oacceptabel?— ar vad den ar, utan minsta forklaring.
det ar foretagets ) ] o
rétt att sétta Iénen.” Nescafé-arbetarna i Panjang far sin individuella “Direktérerna
I6nedkning i ett vanligt kuvert. Arbetarna far inte satter Ionerna
veta hur mycket arbetskamraterna far eller varfor. Allt de vet ar att det finns extrema som de vill utan

[6neskillnader mellan arbetarna.

Vad beror de stora I6neskillnaderna pa? Nestlé havdar att I6nesattningen ar mark-

hansyn till arbe-
tarnas faktiska
livsvillkor.”

nadsmassig. Men ar det marknaden eller direktérerna som bestammer vad som finns
i kuvertet? Enligt internationell manniskoratt — t ex FN-organet ILO:s konventioner — har alla arbetstagare ratt att kollek-

”Det géller en grundlaggande
ménsklig réttighet — det ar
oménskligt av dem att sdga nej

. till vart krav pa Ioneforhandlingar.”

tivt forhandla om I6ner och arbetsvillkor via sina fack. Men da behéver
de relevant information — och ingen information ar mer grundlag-
gande an den som galler I6nestrukturen och I6nesattningen! Genom
att undanhalla information och vagra Iéneférhandla férsoker foretaget
marginalisera facket pa arbetsplatsen.

wwWwW.NESPRESSURE.org




Nestlogn

Nestléfabriken i Panjang
exporterar 75 % av sitt
Nescafé till utlandet. Men
nar det galler fackliga rat-
tigheter, t ex ratten att 16ne-
forhandla, vagrar Nestlé
Indonesiens ledning att
tillampa internationella
normer. Nestlés vagran att
forhandla har fatt IUL att
protestera hos OECD for
brott mot OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag, dar
foretag forbinder sig att folja
internationella konventioner
om fackliga rattigheter. Nestlé
pastar att de foljer riktlinjerna
till punkt och pricka!

Hemliga ingredienser

=

Innehaller brott
mot FN:s universella
deklaration om manskliga '\
rattigheter, FN-organet ILO:s
konventioner och OECD:s
riktlinjer for multinationella
féretag. Information om I6nerna |
for de arbetare som tillverkat
\ produkten dr en
\ affarshemlighet som skyddas /4
under varumarket
Nespressure
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Nescaféarbetarna i Indonesien
behover ditt stod nu'

Via sin fackforening SBNIP

kraver arbetarna...

* Omedelbara férhandlingar i god tro om ett nytt kollektivavtal, inklu-

sive l6neférhandlingar.

 Fullstandiga forhandlingar genast! Direktorerna maste sluta slingra
sig ur férhandlingsprocessen genom att lata arbetsdomstolen dik-

tera anstallningsvillkoren.

e [oneskalan ska in i kollektivavtalet.

e Full respekt for fackets funktionarers och medlemmars arbetsplats-

rattigheter.

Foretagets
Sociala

Oansvarighet

| Nestlés bolagsprinciper lovar
foretaget att “respektera de
anstilldas ratt att bilda repre-
sentativa organisationer och
att ga med —eller inte ga
med —i facket” samt att
”avsta fran atgarder som be-
gransar de anstilldas ratt att
tillhora eller inte tillhéra en
fackforening.”

Men pa Nescaféfabriken i Pan-
jang inrattade direktorerna en
falsk fackférening och
forsokte tvinga arbetarna att
ga ur det riktiga facket och bli
medlemmar i det falska. Nar
fackmedlemmarna vagrade
forfalskade direktorerna deras
namnteckningar pa ansok-
ningshandlingarna!

Gor sa har:

e Besok kampanjens hemsida
www.nespressure.org
och skicka ett protestbrev
till Nestlé och stod de in-
donesiska Nescaféarbetarna
Kontakta Nestlé dar du bor
och beratta om din avsky
for Foretagets Sociala
Oansvarighet och Nestlédi-
rektorernas upprepade rat-
tighetsbrott
Kontakta oss om du vill veta
mer om hur du kan hjalpa till

Internationella
unionen
for livsmedelsarbetare

Tel: +41 22 793 2233
Fax: +41 22 793 2238
&/ E-post: iuf@iuf.org

Good Food - Good Life - Ajoss till arbetstagarnas réttigheter



