Ett vaxande antal anstallda hos Nestlé, varldens
storsta livsmedelsforetag, ar under stark press
fran féretagsledningen som vill att de ska ge upp
de rattigheter de tillkdmpat sig pa arbetsplat-
sen — eller kanske aldrig ens fatt. Fackmedlem-
mar diskrimineras och trakasseras.
Nestlédirektorerna vill inte forhandla och vagrar ‘ \ U ~ i _
erkanna facket om det gar. Titta under etiketten, &= - -?“DA A \ N ———— TPWA/ “-_~‘___', AN |
pa arbetsplatsen — och du upptacker UPAH ¢ . » UPAH
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B Nestlés omsattning var i fjol rekordhég: 107 MILJARDER CHF. En stigande stjarna
i ar Nespresso — omsaéttningen 6kade med 22 % och fortsatter 6ka. Affarerna gar
bra, men arbetarna pa Nestlés Nescaféfabrik i Panjang i Indonesien har vantat i tre
ar pa att direktorerna ska satta sig vid forhandlingsbordet g » 3 i
och diskutera ett kollektivavtal som omfattar I6nen. Nestlé
Indonesiens direktorer har svarat med att satta hard press
pa fackmedlemmarna och deras familjer och forsoka fa
dem att ge upp sina rattigheter.
Fackets medlemmar har trakasserats, forflyttats, och vi-
deodGvervakats pa jobbet for att de forsvarar sina rattig- o= =
Y heter. Nu ’"medger” Nestlé att forhandlingar ar R
tdnkbara — men bara om fackféreningen som sedan
W flera ar representerar arbetarna i Panjang, SBNIP, gar
med pa att ett gult fack som inrattats och kontrolleras av
_» Nestlédirektérerna pa Panjangfabriken far medverka i "férhandlingarna” Arbetarna
| och deras fackforening forbereder sig pa att kdmpa vidare anda tills rattvisa skipas.

De vadjar nu om ditt STOD | DEN

internationella solidaritetskampanjen
-arbetarna i Indonesien
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Foretagets Hemliga
Sociala

Oansvarighet ingredienser

| Nestlés bolagsprinciper
lovar féretaget att "respektera / —

de anstalldas ratt att bilda re- , N \
presentativa organisationer \ : Innehaller brott ™\
och att ga med — eller inte ga mot FN:s universella
med — i facket” samt att L"\l deklaration om manskliga
“avsta fran atgéarder som be- ' | rattigheter och FN-organet
gransar de anstilldas ritt att wll ILO:s’konventones
tillhora eller inte tillhéra en -
fackforening.”

Men pa Nescaféfabriken i Pan-
jang inrattade direktorerna en
falsk fackféorening och for-
sokte tvinga arbetarna att ga
ur det riktiga facket och bli
medlemmar i det falska. Nar
fackmedlemmarna vagrade
forfalskade direktorerna deras
namnteckningar pa ansok-
ningshandlingarnal!
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. Gula fack tillverkas under det / |
\ registrerade varumarket
\\ Nespressure.
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Arbetstagare i hela varlden star bakom Nestléarbetarna i Panjang och kraver
att foretaget respekterar ILO-konventionerna 87 och 98 om foreningsfrihet och
kollektiva forhandlingar pa Nescaféfabriken i Indonesien. Nestlé maste ocksa se
till att direktorerna pa fabriken slutar stddja det gula facket, later arbetarna ga
med i en fackforening utan trakasserier eller hot och omedelbart bérjar férhandla
i god tro med SBNIP om ett kollektivavtal.

Nescaféarbetarna i Indonesien

behover ditt stod!

Nestlies

Nestléfabriken i Panjang exporte-
rar 75 % av sitt Nescafé till utlan-
det. Men nar det galler fackliga
rattigheter, t ex ratten att kollektivfor-
handla, bryter Nestlé, nar det vag-
rar forhandla med SBNIP, mot
ILO-konventionerna 87 och 98 om
foreningsfrihet och kollektiva for-
handlingar, samt ILO:s trepartsde-
klaration om  principer for
multinationella féretag och social-
politik. Nestlé pastar sig folja de har
internationella normerna till punkt och
pricka!

Nestlies
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Pressade av kampanjen utfardade de
lokala direktérerna slutligen ett brev
dar de sager att arbetarna fritt kan ga
med i facket. Men trakasserierna fort-
satter — och arbetarna varnas fortfa-
rande for att ga med i SBNIP.

Gor sa har:

¢ Besok kampanjens hemsida
www.nespressure.org
och skicka ett protestbrev
till Nestlé och stod de in-
donesiska Nescaféarbetarna

Kontakta Nestlé dar du bor
och beratta om din avsky
for Foretagets Sociala
Oansvarighet och Nestlédi-
rektorernas upprepade rat-
tighetsbrott

Kontakta oss om du vill veta
mer om hur du kan hjalpa till

Internationella

unionen

for livemedelsarbetare

Tel: +41 22 793 2233 )
Fax: +41 22 793 2238

E-post: iuf@iuf.org

Good Food - Good Life - Ajoss till arbetstagarnas réttigheter




