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Las ventas en Nestlé, la mayor compaiia de ali-
mentos del mundo el afio pasado superaron los
110 mil millones de francos suizos, dejando atras
a sus competidores. Las ventas contintian ex-
pandiéndose junto con las utilidades. Pero para
muchos trabajadores/as de Nestlé en todo el
mundo, las ganancias en alza se traducen en cre-
ciente presion de la gerencia sobre sus salarios,
condiciones y derechos. La denominamos
Nespresion — exprimir a los trabajadores/as y
violar los derechos en los lugares de trabajo.

Durante mas de 5 anos, el Sindicato de trabajadores
SBNIP -afiliado a la UITA- de la fabrica sumamente lucra-
tiva de Nescafé en Panjang-Indonesia, ha luchado por
el derecho a negociar los términos y condiciones de em-
pleo en la planta. Los miembros del Sindicato han sido
acosados, transferidos, sometidos a vigilancia por circuito
cerrado durante el desempefno de sus tareas, en res-
puesta a sus demandas por que se respeten sus dere-
chos. Con el apoyo de UITA, trabajadores/as de Nestlé y
de diferentes sectores y companias de todo el mundo, a
principios de este afio comenzaron las negociaciones para
un nuevo contrato colectivo, pero se estancaron frente a la
resistencia de la gerencia. El 21 de septiembre, el SBNIP
inicié una huelga legal en apoyo de sus reclamos y se
ocup¢ la fabrica de manera pacifica para evitar que saliera
ningun producto de la planta. Los dias 5y 6 de octubre
la gerencia despidi6 a 53 efectivos sindicales.

jLos despidos masivos de miembros de SBNIP se efec-
tuaron DESPUES de resuelto el conflicto y que la
huelga se hubiera levantado de acuerdo al memoran-
dum oficial firmado entre la compafiia y el Sindicato! La
gerencia de Nestlé continu6 despidiendo miembros del
sindicato aun después que el mismo accediera a firmar
el convenio colectivo.

La huelga en Panjang fue la respuesta de los trabajado-
res a anos de lucha para que se respete su derecho a
establecer un sindicato independiente y que la empresa
se comprometa a establecer un proceso de negociacion
colectiva serio con una de las compafiias mas podero-
sas del mundo, en un pais donde estos derechos no se
respetan y la represion antisindical es moneda corriente.
iEstos trabajadores estan luchando por los derechos
de los trabajadores de todo el mundo!

EI SBNIP y los trabajado-
res/as en Panjang estan
decididos a continuar con
su lucha por justicia — el
pleno reintegro de todos
aquellos despedidos por
ejercer su derecho a la
huelga y el retorno a las
negociaciones. Usted
puede respaldar su
lucha!

¢ Qué puede hacer usted?

e Visite el sitio de la campaina en www.nespres-
sure.org para enviar un mensaje a Nestlé en
apoyo a los trabajadores de Nescafé en Indone-
sia

e Hagale llegar un mensaje a Nestlé en su ciudad
para comunicarle su preocupacion acerca de
la violaciones a los derechos basicos de los
trabajadores de Nestlé

* Péngase en contacto con nosotros para saber
mas sobre como puede ayudar
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Las ventas en Nestlé, la mayor compafiia de alimentos del mundo, superaron el
ano pasado los 110 mil millones de francos suizos, posicionandola como lider frente
a sus competidores. Sus ventas contintan creciendo junto con sus utilidades.
Nespresso es una de las marcas que aporta mas ganancias a la compania. Pero
para muchos trabajadores y trabajadoras de Nestlé alrededor del mundo, estas ga-
nancias se traducen en una creciente presion por parte de la gerencia sobre sus
salarios, condiciones de trabajo y derechos. La denominamos Nespresion — ex-
primir a los trabajadores/as y violar derechos en los lugares de trabajo.

Nespresion esta en accion constantemente — Nestlé opera en cerca de 80 paises
con casi 500 fabricas en todo el mundo. En este momento, estd acosando a
Pakistan, el sexto pais del mundo en poblacion y un mercado clave para Nestlé.

La fabrica Nestlé de productos lacteos en Kabirwala, Pa-
kistan, es la mayor planta receptora de leche de la compa-
fia, en el mundo. La produccion depende de la labor diaria
de cientos de trabajadores y trabajadoras eventuales sumi-
nistrados por contratistas en base al principio de 'sin trabajo,
sin paga'. Los trabajadores eventuales cumpliendo sus fun-
ciones durante nueve meses tienen derecho legal a la cate-
goria de empleo permanente y directo, pero cuando el
sindicato comenzo a ayudar a los trabajadores precarios de
larga data, la empresa respondié con despidos en masa,
provocaciones y denuncias policiales. En el curso de su
lucha, los trabajadores han sido atacados fisicamente, por
un vengativo contratista y sus matones.

Recientemente, Nestlé ofrecio a 50 traba-
jadores/as despedidos la posibilidad de vol-
ver a sus empleos precarios ('sin trabajo,
sin paga') con la condicién jque renuncien
en forma permanente a todo reclamo ac-

tual y futuro contra la compafiia! Ahora
‘ Nestlé esta creando cargos permanentes,

con contratacion directa — pero sélo para
trabajadores/as subcontratados que no
estan sindicalizados y que no han apoyado la lucha sindical
en pro de justicia, enviando asi un claro mensaje: jaquellos
gue reclamen sus derechos seran penalizados!

La organizacion sindical esta resistiendo la Nespresion
y combatiéndola. Usted puede respaldar su lucha. Diri-
jase a www.nespressure.org para conocer mas
acerca de Nespresion y enviar un mensaje a la direccion
mundial de Nestlé en Vevey, Suiza. Comuniquele que la
gerencia de Pakistan debe rescindir la suspension del pre-
sidente sindical Bhatti; cesar la provocacion, intimidacién
y despido de los miembros y dirigentes del Sindicato y en-
tablar negociaciones de buena fe con la organizacion sin-
dical de Kabirwala.

MILKPAK® de Nestlé “es

una marca de confianza

conocida en todo el pais

por su valor nutritivo salu-

dable y sabor puro y natu-
ral” CASUALPAK® es otra marca muy respetada
en Pakistan, que se beneficia con la experiencia de
Neslité en anadir cada vez mayores dosis de repre-
sion antisindical. jCientos de trabajadores/as even-
tuales son utilizados para fortalecer las ganancias y
mantener a los inversionistas fuertes!

¢ Qué puede hacer usted?

e Visite el sitio de la campana en www.nes-
pressure.org para enviar un mensaje a
Nestlé en apoyo a los trabajadores de Nestlé
en Pakistan

e Hagale llegar un mensaje a Nestlé en su ciudad
para comunicarle su preocupacion acerca de
la violaciones a los derechos basicos de los
trabajadores de Nestlé

e Péngase en contacto con nosotros para saber
mas sobre como puede ayudar
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