
SBNIP és a panjangi dol-
gozók elhivatottak, hogy
folytassák harcukat az
igazságért – hogy vissza-
vegyék az elbocsátottakat,
hogy gyakorolhassák
sztrájkjogukat és újra tár-
gyalhassanak. Te is támo-
gathatod küzdelmeiket!
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5 éven át harcolt az IUF-tag SBNIP szakszerve-
zet a Nestlé messze legjövedelmezőbb Nescafé
előállító gyárában, az indonéziai Panjangban,
hogy tárgyalási jogot szerezzen magának a fog-
lalkoztatási feltételeket illetően. A jogokat követelő
tagokat válaszként zaklatták, áthelyezték és szi-
gorú megfigyelések tárgyává tették. Ez év elején
az IUF, a Nestlé és a világ minden tájáról szár-
mazó munkavállalók segítségével sikerült
megkezdeni a tárgyalásokat egy új szerződés
reményében, melyek azonban fennakadtak a
vezetőség ellenállásán.
2011. szeptember 21-én SBNIP legális sztrájkba
kezdett, tagjai békésen bevonultak és biztosították,
hogy egyetlen termék se hagyhassa el a gyárat.

A vezetőség cserébe október 5-6-án elbocsátott
53 szakszervezeti tagot.

Az SBNIP tagjainak csoportos létszámleépítésére
azután került sor, hogy a konfliktust és a sztrájkot
- a vállalat és a szakszervezet által aláírt hivata-
los jelentéssel - lezárták! Még azután is rúgtak
ki szakszervezeti tagokat, hogy a szakszervezet
beleegyezett a kollektív szerződés aláírásába!

A panjangi sztrájk a dolgozók válasza volt az éve-
ken át húzó harcra, hogy lehessen független szak-
szervezetük, hogy részt vehessenek a világ egyik
legerősebb vállalatának kollektív tárgyalásain,
méghozzá egy olyan országban, ahol ezeket a jo-
gokat nem tartják tiszteletben és elterjedt a szak-
szervezet-ellenes nyomásgyakorlás. A világ
minden dolgozójának jogaiért küzdenek!

  

  

    

    

        

        

    

   

ÁLLÍTSUK meg a NESPRESSZIÓT Indonéziában!

    

     

     

    

    

   

   

   

   

www.NESPRESSURE.org

Mit tehetsz?
• Látogass el a kampány weboldalára,
www.nespressure.org és küldj üzenetet a
Nestlé-nek, hogy támogatod az indonéziai Nescafé
dolgozóit!

• Küldj egy üzenetet a városodban, országodban
működő Nestlének, melyben kifejezed aggodal-
madat a Nestlé dolgozóinak alapvető jogainak be
nem tartását illetően!

• Lépj velünk kapcsolatba, hogy megtudd, hogyan
segíthetsz még többet!

International Union
of Food and Allied Workers
Tel: +41 22 793 2233
Fax: +41 22 793 2238
E-mail: iuf@iuf.org

A világ legnagyobb élelmi-
szergyártójának, a Nestlé-
nek tavaly 110 milliárd
svájci franknál tetőztek el-
adásai a verseny árnyéká-
ban. Eladásai egyre
növekednek, így nyere-
sége is nőtt. Fő bevételi
forrása a Nespresso
kávé. Ez a gyarapodás a
Nestlé dolgozóira nyo-
másként nehezedik, jogaik,
fizetéseik egyre csökken-
nek, munkafeltételeik
egyre romlanak. Nesp-
ressziónak hívjuk ezt - a
dolgozókra gyakorolt nyo-
másnak, a munkahelyi
jogok megtépázásának.



A Nestlé legnagyobb tejfelvevő
üzeme a világon a pakisztáni Kabir-
walában van. Alighogy befejezték
az üzem 2007-es bővítését, a veze-
tőség elkezdte támadni a szakszer-
vezetet és annak energikus és
határozott elnökét, Mohammad Hus-
sein Bhattit. Bhattit egyszer már fel-

függesztették 2007-ben, mikor ellenállt annak, hogy a
vezetés beleavatkozzon a szakszervezeti választá-
sokba. A Nestlé ekkor kénytelen volt visszakozni és
Bhattit visszahelyezték posztjára.

A Nespresszió most visszatért – a szakszervezet
jogokkal nem rendelkező, alacsony fizetésű szerző-
déses munkavállalók százainak segít az üzemben,
hogy állandó munkahelyekhez jussanak, melyhez
törvény szerint is joguk van.

Válaszként a vezetés megpróbálta a helyi vélemé-
nyeket mozgósítani a szakszervezet ellen és kihí-
vóan hirdette szándékát, miszerint még több alkalmi
munkavállalót kíván alkalmazni! Október 10. óta
Bhattit több ízben is felfüggesztették, hogy gyengít-
sék a szakszervezetet és visszautasítsák Nestlé-dol-
gozók százainak alapvető jogait.

A szakszervezet nem enged a Nespressziónak,
visszavág, és te is segítheted harcukat. Látogass el
a www.nespressure.org weboldalra. Tudj meg
többet a Nespresszióról és küldj üzenetet a Nestlé
globális vezetőségének a svájci Vevey-be! Írd meg
nekik, hogy a pakisztáni vezetésnek hatályon kívül
kell helyeznie a szakszervezet elnökének, Bhattinak
felfüggesztését, meg kell állítania a szakszervezeti
tagok és tisztviselők provokációját, megfélemlítését
és elbocsátását, hogy tisztességes tárgyalásokat kell
folytatniuk a kabirwalai szakszervezettel.

A Nestlé „MILKPAK® egy megbízható márka, melynek
tápláló, tiszta és természetes ízeit az egész országban
ismerik”, illetve a CASUALPAK® is egy ismert márka
Pakisztánban, melyek hasznukat a Nestlé szakértelmére

és egy extra adag szak-
szervezet-ellenes elnyo-
másra alapozzák. Alkalmi
munkavállalók százait
használják fel nyereségeik
növelésére és a befektetőik
erősítésére!
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A világ legnagyobb élelmiszergyártójának, a Nestlének tavaly 110 milliárd svájci franknál tetőztek eladásai a verseny
árnyékában. Eladásai egyre növekednek, így nyeresége is nőtt. Fő bevételi forrása a Nespresso kávé. Ez a gyara-
podás a Nestlé dolgozóira nyomásként nehezedik, jogaik, fizetéseik egyre csökkennek, munkafeltételeik egyre rom-
lanak. Nespressziónak hívjuk ezt – a dolgozókra gyakorolt nyomásnak, a munkahelyi jogok megtépázásának.

A Neszpresszió folyton mozgásban van – a világ 80 országában, közel 500 gyára van a Nestlének. Éppen most cser-
készi be Pakisznánt, népességét tekintve a világ hatodik legnagyobb országát, a Nestlé egy kulcsfontosságú piacát.  

  

  

    

    

        

        

    

   

    

ÁLLÍTSUK meg a NESPRESSZIÓT Pakisztánban!

     

     

    

    

   

   

   

   

www.NESPRESSURE.org

Mit tehetsz?
• Látogass el a kampány weboldalára,
www.nespressure.org és küldj üzene-
tet a Nestlének, hogy támogatod a tejipai dolgo-
zókat Pakisztánban!

• Küldj egy üzenetet a városodban, országodban
működő Nestlének, melyben kifejezed aggodal-
madat a Nestlé dolgozóinak alapvető jogainak
be nem tartását illetően!

• Lépj velünk kapcsolatba, hogy megtudd, hogyan
segíthetsz még többet!

International Union
of Food and Allied Workers
Tel: +41 22 793 2233
Fax: +41 22 793 2238
E-mail: iuf@iuf.org


