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adasai a verseny arnyéka-

ban. SELETE egyre
novekednek, igy nyere-
sége is no6tt. F6 bevételi
forrasa a Nespresso

kavé. Ez a gyarapodas a
- . Nestlé dolgozdira nyo-
:F-E Nestle H!,l"r‘ AN . masként nehezedik, jogaik,
LR - - LD - | fizetéseik egyre csokken-
= ' B nek, munkafeltételeik
g— . — egyre romlanak. Nesp-
i resszionak hivjuk ezt - a
dolgozokra gyakorolt nyo-
masnak, a munkahelyi

jogok megtépazasanak.

-
SErNOITIIINE.49

5 éven at harcolt az IUF-tag SBNIP szakszerve- . " i SBNIP és a panjangi dol-
zet a Nestlé messze legjovedelmezdbb Nescafé 3 gozdk elhivatottak, hogy
eléallito gyaraban, az indonéziai Panjangban, Pttt T Y ™ folytassak harcukat az
hogy targyalasi jogot szerezzen maganak a fog- pe= DTN ' igazsageért — hogy vissza-
lalkoztatasi feltételeket illetéen. A jogokat kdveteld ' s vegyék az elbocsatottakat,
tagokat valaszként zaklattak, athelyezték és szi- Szt hogy gyakorolhassak
goru megfigyelések targyava tették. Ez év elején sztrajkjogukat és Ujra tar-
az IUF, a Nestlé és a vilag minden tajarol szar- - Bl gyalhassanak. Te is tamo-
mazé munkavallalok segitségével sikeriilt gathatod kiizdelmeiket!
megkezdeni a targyalasokat egy 0j szerzédés B
reményében, melyek azonban fennakadtak a
vezetdség ellenallasan.

i ?
2011. szeptember 21-én SBNIP legalis sztrajkba Mlt tehetsz? . )
kezdett, tagjai békésen bevonultak és biztositottak, * Latogass el a kampany weboldalara,

hogy egyetlen termék se hagyhassa el a gyarat. WWWw.nespressure.org és kiildj iizenetet a

A vezet3ség cserébe oktdber 5-6-an elbocsatott Nestlé-nek, hogy tamogatod az indonéziai Nescafé
53 szakszervezeti tagot. dolgozoit!

Az SBNIP tagjainak csoportos létszamleépitésére * Kiildj egy lizenetet a varosodban, orszagodban
azutan kerilt sor, hogy a konfliktust és a sztrajkot miikod6 Nestlének, melyben kifejezed aggodal-
- a vallalat és a szakszervezet dltal alairt hivata- madat a Nestlé dolgozéinak alapveté jogainak be
los jelentéssel - lezartak! Még azutan is rugtak nem tartasat illetéen!

ki szakszervezeti tagc?kat, hogy a sz§’k§ze’rvezet e Lépj veliink kapcsolatba, hogy megtudd, hogyan
beleegyezett a kollektiv szerz6dés alairasaba! segithetsz még tobbet!

A panjangi sztrajk a dolgozok valasza volt az éve- ) )
ken at hiizo harcra, hogy lehessen fliggetlen szak- International U_mon
szervezetiik, hogy részt vehessenek a vilag egyik m of Food and Allied Workers

legerGsebb vallalatanak kollektiv targyalasain, Tel: +41 22 793 2233
meéghozza egy olyan orszagban, ahol ezeket a jo-

gokat nem tartjak tiszteletben és elterjedt a szak- v Fax: +41 22 ?93 2238
szervezet-ellenes nyomasgyakorlas. A vilag E-mail: iuf@iuf.org
minden dolgozdjanak jogaiért kiizdenek!

www.NESPRESSURE.org




Avilag legnagyobb élelmiszergyartéjanak, a Nestlének tavaly 110 milliard svajci franknal tet6ztek eladasai a verseny
arnyékaban. Eladasai egyre ndvekednek, igy nyeresége is nétt. F6 bevételi forrasa a Nespresso kavé. Ez a gyara-
podas a Nestlé dolgozdira nyomasként nehezedik, jogaik, fizetéseik egyre csdkkennek, munkafeltételeik egyre rom-
lanak. Nespresszionak hivjuk ezt — a dolgozokra gyakorolt nyomasnak, a munkahelyi jogok megtépazasanak.

A Neszpresszioé folyton mozgasban van — a vilag 80 orszagaban, kdzel 500 gyara van a Nestlének. Eppen most cser-
készi be Pakisznant, népességét tekintve a vilag hatodik legnagyobb orszagat, a Nestlé egy kulcsfontossagu piacat.

A Nestlé legnagyobb tejfelvevd
Uzeme a vilagon a pakisztani Kabir-
walaban van. Alighogy befejezték
az Uzem 2007-es bdvitését, a veze-
t6ség elkezdte tAmadni a szakszer-
vezetet és annak energikus és
hatarozott elnokét, Mohammad Hus-
sein Bhattit. Bhattit egyszer mar fel-
fuggesztették 2007-ben, mikor ellenallt annak, hogy a
vezetés beleavatkozzon a szakszervezeti valaszta-
sokba. A Nestlé ekkor kénytelen volt visszakozni és
Bhattit visszahelyezték posztjara.

A Nespresszio most visszatért — a szakszervezet
jogokkal nem rendelkezd, alacsony fizetésil szerz6-
déses munkavallalok szazainak segit az Uzemben,
hogy allandé munkahelyekhez jussanak, melyhez
torvény szerint is joguk van.

Valaszként a vezetés megprébalta a helyi vélemé-
nyeket mozgdésitani a szakszervezet ellen és kihi-
voan hirdette szandékat, miszerint még tobb alkalmi
munkavallalét kivan alkalmazni! Oktober 10. o6ta
Bhattit tobb izben is felfliggesztették, hogy gyengit-
sék a szakszervezetet és visszautasitsak Nestlé-dol-
gozok szazainak alapvet6 jogait.

A szakszervezet nem enged a Nespresszionak,
visszavag, es te is segitheted harcukat. Latogass el
a www.nespressure.org weboldalra. Tudj meg
tobbet a Nespressziorodl és kildj Gizenetet a Nestlé
globalis vezetéségének a svajci Vevey-be! ird meg
nekik, hogy a pakisztani vezetésnek hatalyon kivl
kell helyeznie a szakszervezet elndkének, Bhattinak
felflggesztését, meg kell allitania a szakszervezeti
és elbocsatasat, hogy tisztességes targyalasokat kell
folytatniuk a kabirwalai szakszervezettel.

A Nestlé ,,MILKPAK® egy megbizhaté marka, melynek

taplald, tiszta és természetes izeit az egész orszagban

ismerik”, illetve a CASUALPAK® is egy ismert marka

Pakisztanban, melyek hasznukat a Nestlé szakértelmére
és egy extra adag szak-
szervezet-ellenes elnyo-
masra alapozzak. Alkalmi
munkavallalék szazait
hasznaljak fel nyereségeik
novelésére és a befektetoik
erésitésére!

Mit tehetsz?

e Latogass el a kampany weboldalara,

WWwWWw.hespressure.org és kildj tizene-

tet a Nestlének, hogy tamogatod a tejipai dolgo-
z6kat Pakisztanban!

» Kuldj egy uzenetet a varosodban, orszagodban
miikodoé Nestlének, melyben kifejezed aggodal-
madat a Nestlé dolgozdéinak alapveté jogainak
be nem tartasat illetéen!

e Lépj veluink kapcsolatba, hogy megtudd, hogyan
segithetsz még tobbet!
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