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g Nestlé — virldens storsta livsmedelsforetag —
omsatte i fjol 110 miljarder CHF, betydligt mer
an narmaste konkurrenten. Omsattningen
viaxte och det gjorde ocksa vinsten.
Nespresso ar en av foretagets riktiga vinst-
maskiner. Men for manga Nestlé-anstallda
varlden o6ver betyder den vdxande vinsten ett
vdxande tryck fran foretagsledningen pa deras
Ioner, villkor och rattigheter. Vi kallar det
Nespressure: personalen klams at, foretaget
bryter mot deras rattigheter.

STOPPA NESPRESSURE i Indonesien!

SBNIP och Panjang-
arbetarna ger inte upp
sin kamp for rattvisa:
de som sparkats for
att de forsvarat sina
rattigheter maste ater-
anstallas och fabriks-
ledningen atervanda
till férhandlingsbordet.
Stod deras kamp!

| 6ver fem ar har fackforeningen for arbetarna pa
Nestlés enormt Ibnsamma Nescaféfabrik i Pan-
jang i Indonesien — |UL-anslutna SBNIP — kdmpat
for ratten att forhandla om arbetsvillkoren pa fabri-
ken. Medlemmarna har trakasserats, forflyttats och
utsatts for kameradvervakning nar de forsvarat
sina rattigheter. Med stdd av IUL och Nestlé och
andra arbetare runt om i varlden kom férhandling-
arna om ett nytt avtal antligen igang i borjan av aret
— men korde fast nar fabriksledningen kranglade.
Den 21 september inledde SBNIP en helt laglig
strejk for att backa upp sina krav och ockupe- - A -
rade under ordnade former fabriken fér att inga Gor sa har:

produkter skulle levereras ut. e Besok kampanjens hemsida

Fabriksledningen svarade 5-6 oktober med att www.nespressure.org och skicka ett
sparka 53 fackmedlemmar. protestbrev till Nestlé i solidaritet med de indo-
Massuppsagningarna av SBNIP:s medlemmar nesiska arbetarna

kom efter att konflikten 16sts och strejken redan var e Tala om for Nestlé i din stad vad du tycker om
over i enlighet med det officiella pm som féretaget brotten mot Nestléanstalldas grundlaggande rat-
och facket undertecknat. Nestléledningen fortsatte tigheter.

sparka fackmedlemmar ocksa efter att facket gatt « Kontakta oss fér mer information om hur du kan

med pa att skriva under kollektivavtalet! bidra

Strejken i Panjang var arbetarnas svar pa aratals . .
Internationella Unio-

kamp for ratten att bilda en fri fackférening och ﬁ

delta i meningsfulla kollektivavtalsférhandlingar nen

med ett av varldens maktigaste foretag, i ett land for Livsmedelsarbetare
dér rattigheter av det slaget inte respekteras och v

fackféreningar ofta motarbetas. Deras kamp &r Tel: +41 22 793 2233

viktig for arbetstagarnas rattigheter i hela Fax: +41 22 793 2238

variden! E-post: iuf@iuf.org

www.NESPRESSURE.org
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Nestlé — varldens storsta livsmedelsforetag — omsatte i fjol
110 miljarder CHF, betydligt mer &n narmaste konkurrenten.
Omsattningen vaxte och det gjorde ocksa vinsten. Nespresso
ar en av foretagets riktiga vinstmaskiner. Men fér manga
Nestlé-anstallda varlden 6ver betyder den vaxande vinsten
ett véxande tryck fran foretagsledningen pa deras Ioner, villkor
och rattigheter. Vi kallar det Nespressure: personalen klams
at, foretaget bryter mot deras rattigheter.

Nespressure sover aldrig — Nestlé verkar i ett 80-tal lander
och har nastan 500 fabriker i hela varlden. ldag harjar det i
Pakistan, varldens sjatte storsta land och en viktig marknad
for Nestlé.

STOPPA NESPRESSURE i Pakistan!

Nestlés fabrik i Kabirwala i Paki-
stan ar foretagets storsta mjolk-
mottagningsenhet. Sa fort
utbyggnaden av fabriken var klar
2007 borjade den lokala Nestlé-
ledningen angripa facket och dess
energiska och effektiva ordférande,
Mohammad Hussein Bhatti. Bhatti
stédngdes av fran jobbet 2007 nar han protesterade
mot att ledningen la sig i de fackliga valen. Men
Nestlé tvingades backa och Bhatti ateranstalldes.

Idag gar Nespressure for hogtryck igen — for fack-
foreningen hjalper hundratals inhyrda pa fabriken, ar-
betare utan rattigheter, med usla I6ner och férmaner,
att f4 de fasta anstaliningar de har ratt till enligt lag.

Fabriksledningen har svarat med att vanda den lo-
kala opinionen mot facket och helt 6ppet visat att de
tanker hyra in annu mer bemanningspersonal!
Sedan 10 oktober har Bhatti regelbundet avstangts
fran jobbet i ett angrep mot facket och de grundlag-
gande rattigheterna for hundratals Nestléarbetare.

Fackféreningen viker sig inte for Nespressure-
trycket utan k&dmpar vidare. Du kan stddja deras
kamp. Ga till www.nespressure.org och las
mer om Nespressure och skicka ett protestbrev till
Nestlés koncernledning i Vevey i Schweiz. Sag at
dem att Nestléledningen i Pakistan maste upphava
avstangningen av fackordférande Bhatti, sluta pro-
vocera, trakassera och sparka fackets medlemmar
och funktionarer och bérja forhandla i god tro med
facket i Kabirwala.

Nestlés "MILKPAK® ir ett tryggt varumarke som ar kant

i hela landet for sitt hoga naringsvarde och den rena, na-

turliga smaken...” CASUALPAK® ér ett annat tryggt va-
rumarke som star for hur
Nestlé motarbetar och tra-
kasserar fackforeningar i
hela Pakistan. Hundratals
inhyrda arbetare — casual
workers — battrar pa vins-
ten for investerarna!

Gor sa har:
e Besok kampanjens hemsida
WWwWw.hespressure.org och skicka ett

protestbrev till Nestlé i solidaritet med de paki-
stanska mejeriarbetarna

* Tala om for Nestlé i din stad vad du tycker om
brotten mot Nestléanstalldas grundlaggande rat-
tigheter.

* Kontakta oss for mer information om hur du kan
bidra

Internationella Unionen
ﬁ for Livsmedelsarbetare

Tel: +41 22 793 2233
v Fax: +41 22 793 2238

E-post: iuf@iuf.org

wwWwW.NESPRESSURE.org




