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Dünyanın en büyük gıda şirketi Nestlé’nin
satışı, geçen yıl rekabeti gölgede bırakarak
110 milyar İsviçre frangını aştı. Satış art-
maya devam ediyor, beraberinde kâr
da öyle. Esas para getiren ise şirketin
Nespresso’su. Ancak dünyadaki birçok
Nestlé işçisi için, artan kârlar, işçilerin üc-
retleri, çalışma koşulları ve hakları üzerinde
yönetimin artan baskısına dönüşüyor. Biz
buna Nes-pres diyoruz; işçileri preslemek,
ezmek, işyeri haklarını ihlal etmek. 

Nestlé’nin Endonezya Panjang’daki olağanüstü
kârlı Nescafé fabrikasındaki işçilerin sendikası
olan IUF’ye bağlı SBNIP, 5 yıldan fazla bir sü-
redir işletmedeki istihdama ilişkin hüküm ve ko-
şulları müzakere etme hakkı için mücadele
ediyor. Üyeler, haklarını talep etmelerine karşılık
olarak taciz edildi, nakledildi ve kapalı-devre gö-
zetlemeye maruz bırakıldı. IUF’in, Nestlé işçileri
ve başka işçilerin desteğiyle yeni bir sözleş-me
için müzakereler nihayet bu yılın başlarında baş-
ladı, ancak yönetimin direnci nedeniyle çıkmaza
girdi. SBNP talepleri doğrultusunda 21 Eylül’de
yasal bir greve başladı ve hiçbir ürünün kapılar-
dan çıkmamasını garanti altına almak amacıyla
fabrikayı barışçıl biçimde işgal etti. 

Buna karşılık yönetim 53 sendika üyesini 5-6
Ekim tarihlerinde işten çıkardı. 

SBNIP üyelerinin topluca işten çıkarılması, an-
laşmazlık çözüldükten ve sendika ile şirketin im-
zaladığı resmi bir protokole uygun olarak grev
bittikten sonra gerçekleşti! Nestlé yönetimi, sen-
dikanın toplu sözleşmeyi imzalamayı kabul et-
mesinden sonra bile sendika üyelerini işten
atmaya devam etti!

Panjang grevi, işçilerin bağımsız bir sendika
kurmak ve dünyanın en güçlü şirketlerinden bi-
riyle anlamlı bir toplu pazarlığa girişebilmek için,
bu haklara saygı gösterilmeyen ve sendika kar-
şıtı baskının yaygın olduğu bir ülkede, yıllardır
verilen mücadeleye işçilerin verdiği cevaptı.
Onlar her yerdeki işçilerin hakları için mücadele
ediyorlar!

  

  

    

    

        

        

Endonezya’da NES-PRESSO üretimini DURDURUN  

   

    

    

     

     

    

    

   

   

   

   

www.NESPRESSURE.org

Ne yapabilirsiniz?
• Nestlé’ye, Nescafé işçilerini destekleyen bir mesaj

göndermek için kampanyanın web sitesini
(www.nespressure.org) ziyaret edebilirsiniz

• Nestlé işçilerinin temel haklarının ihlal edilmesinden
duyduğunuz kaygıyı ifade etmek için, bulunduğunuz
şehirde Nestlé’ye bir mesaj iletebilirsiniz!

• Nasıl yardım edebileceğinize dair daha fazla bilgi
almak için bize ulaşın:

Uluslararası Gıda ve
Yardımcı İşkolları
İşçileri Sendikası
Tel: +41 22 793 2233
Faks: +41 22 793 2238
E-posta: iuf@iuf.org

SBNIP ve Panjang işçi-
leri adalet için, grev hak-
larını kullandıkları için
işten atılanların tamamı-
nın işe geri alınması ve
müzakerelere dönül-
mesi için, mücadelele-
rine devam etmeye
kararlı. Mücadelelerini
siz de destekleyebilir-
siniz!
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Dünyanın en büyük gıda şirketi Nestlé’nin satışı, geçen yıl re-
kabeti gölgede bırakarak 110 milyar İsviçre frangını aştı. Satış
artmaya devam ediyor, beraberinde kâr da öyle. Esas para geti-
ren ise şirketin Nespresso’su. Ancak dünyadaki birçok
Nestlé işçisi için, artan kârlar, işçilerin ücretleri, çalışma koşul-
ları ve hakları üzerinde yönetimin artan baskısına dönüşüyor. Biz
buna Nes-pres diyoruz; işçileri preslemek, ezmek, işyeri hak-
larını ihlal etmek. 

Nes-pres sürekli hareket halinde: Nestlé dünya çapında 80’e
yakın ülkede yaklaşık 500 fabrikada faaliyet gösteriyor. Şu anda,
dünyanın nüfus bakımından altıncı büyük ülkesi ve Nestlé’nin
ana pazarlarından biri olan Pakistan’ın peşinde.

Nestlé’nin Pakistan Kabirwala’daki işletmesi şir-
ketin en büyük süt alım fabrikası. Nestlé 2007’de fab-
rikayı genişletmeyi bitirir bitirmez, yönetim sendikaya

ve sendikanın aktif ve etkili başka-
nına, Mohammed Hussein Bhatti’ye
saldırmaya başladı. Bhatti 2007’de
yönetimin sendika seçimlerine mü-
dahale etmesine karşı çıktığı için bir
kez görevden uzaklaştırılmıştı.
Ancak Nestlé geri adım atmak zo-
runda kaldı ve Bhatti işe iade edildi. 

Şimdi Nes-pres geri döndü, çünkü sendika işlet-
mede hiçbir hakkı olmayan, düşük ücret ve çok az
sosyal yardım alan yüzlerce sözleşmeli işçiye, ya-
saya göre hakları olan kadrolu işi edinmeleri için
yardım ediyor. 

Buna karşılık olarak yönetim yerel kamuoyunu sendi-
kaya karşı harekete geçirmeye çalıştı ve niyetini pro-
vokatif bir biçimde daha fazla yevmiyeli işçi alarak
gösterdi! Bhatti 10 Ekim’den beri, sendikayı güçsüz-
leş-tirmek ve yüzlerce Nestlé işçisinin haklarını ver-
memek amacıyla tekrar tekrar görevden uzaklaştırıldı. 

Sendika Nes-prese karşı direniyor ve mücadele
ediyor, siz de onların mücadelesini destekleyebilirsi-
niz. www.nespressure.org web sitesini ziyaret
ederek Nes-pres hakkında daha fazla bilgi edinebilir
ve Nestlé’nin İsviçre Vevey’deki küresel yönetimine
bir mesaj gönderebilirsiniz. Onlara Pakistan yöneti-
minin, sendika başkanı Bhatti’nin görevden uzak-laş-
tırılmasını iptal etmesini, kışkırtıcılığı, sendika üye ve
çalışanlarını işten çıkarmayı ve tehdit etmeyi bırak-
masını, Kabirwala’daki sendikayla iyi niyet görüş-
melerine başlaması gerektiğini söyleyin.

Nestlé markası olan “MILKPAK® besleyici sağlıklı lez-
zeti ve saf doğal tadı ile ülke genelinde güvenilen bir mar-
kadır...” CASUALPAK®, Nestlé’nin fazladan sendika
karşıtı baskı ilave etme konusundaki uzmanlığından ya-

rarlanan, Pakistan genelinde
güvenilen bir diğer markadır.
Yatırımcıları güçlü kılmak,
kârı sağlamlaştırmak için
yüzlerce yevmiyeli işçi kulla-
nılıyor!
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Pakistan’da NES-PRESSO üretimini DURDURUN!

    

    

     

     

    

    

   

   

   

   www.NESPRESSURE.org

Ne yapabilirsiniz?
• Nestlé’ye, Nescafé işçilerini destekleyen bir

mesaj göndermek için kampanyanın web sitesini
(www.nespressure.org) ziyaret edebilirsiniz

• Nestlé işçilerinin temel haklarının ihlal edilme-
sinden duyduğunuz kaygıyı ifade etmek için, bu-
lunduğunuz şehirde Nestlé’ye bir mesaj
iletebilirsiniz!

• Nasıl yardım edebileceğinize dair daha fazla bilgi
almak için bize ulaşın:

Uluslararası Gıda ve
Yardımcı İşkolları
İşçileri Sendikası
Tel: +41 22 793 2233
Faks: +41 22 793 2238
E-posta: iuf@iuf.org


