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Diinyanin en biiyiik gida sirketi Nestlé’nin
satisi, gecen yil rekabeti golgede birakarak
110 milyar isvigre frangini asti. Satis art-
maya devam ediyor, beraberinde kar
da oyle. Esas para getiren ise sirketin
Nespresso’su. Ancak diinyadaki bircok
Nestlé iscisi icin, artan karlar, iscilerin tic-
retleri, calisma kosullari ve haklari iizerinde
yonetimin artan baskisina déniisiiyor. Biz
buna Nes-pres diyoruz; ig¢ileri preslemek,
ezmek, isyeri haklarini ihlal etmek.

.

Nestlé’nin Endonezya Panjang’daki olaganusti
karli Nescafé fabrikasindaki isgilerin sendikasi
olan IUF’ye bagli SBNIP, 5 yildan fazla bir sU-
redir isletmedeki istihdama iliskin hilkiim ve ko-
sullari muzakere etme hakki i¢cin mucadele
ediyor. Uyeler, haklarini talep etmelerine karsilik
olarak taciz edildi, nakledildi ve kapali-devre go-
zetlemeye maruz birakildi. [IUF’in, Nestlé iscileri
ve bagska iscilerin destegiyle yeni bir s6zles-me
icin mUzakereler nihayet bu yilin baglarinda bas-
ladi, ancak yénetimin direnci nedeniyle ¢gikmaza
girdi. SBNP talepleri dogrultusunda 21 Eylil'de
yasal bir greve basladi ve hicbir Grtinan kapilar-
dan ¢ikmamasini garanti altina almak amaciyla
fabrikayi bariscil bigcimde isgal etti.

Buna karsilik yonetim 53 sendika Uyesini 5-6
Ekim tarihlerinde isten ¢ikardi.

SBNIP uyelerinin topluca isten ¢ikariimasi, an-
lasmazlik ¢ozuldukten ve sendika ile sirketin im-
zaladigi resmi bir protokole uygun olarak grev
bittikten sonra gergeklesti! Nestlé yonetimi, sen-
dikanin toplu s6zlesmeyi imzalamayi kabul et-
mesinden sonra bile sendika Uyelerini isten
atmaya devam etti!

Panjang grevi, iscilerin bagimsiz bir sendika
kurmak ve dinyanin en gugliu sirketlerinden bi-
riyle anlamli bir toplu pazarliga girisebilmek igin,
bu haklara saygi gosterilmeyen ve sendika kar-
siti baskinin yaygin oldugu bir Glkede, yillardir
verilen muacadeleye isgilerin verdigi cevapti.
Onlar her yerdeki iscilerin haklari icin micadele
ediyorlar!

SBNIP ve Panjang isci-
leri adalet igin, grev hak-
larini kullandiklari igin
isten atilanlarin tamami-
nin ise geri alinmasi ve
muzakerelere  donul-
mesi igin, mucadelele-
rine devam etmeye
kararli. Miicadelelerini
siz de destekleyebilir-
siniz!

Ne yapabilirsiniz?
* Nestlé’ye, Nescafé iscilerini destekleyen bir mesaj

gondermek igin kampanyanin web sitesini
(www.nespressure.org) ziyaret edebilirsiniz

* Nestlé isgilerinin temel haklarinin ihlal edilmesinden
duydugunuz kaygiyi ifade etmek i¢in, bulundugunuz
sehirde Nestlé’ye bir mesaj iletebilirsiniz!

* Nasil yardim edebileceginize dair daha fazla bilgi
almak i¢in bize ulasin:

Uluslararasi Gida ve
Yardimci iskollan
iscileri Sendikasi
Tel: +41 22 793 2233

Faks: +41 22 793 2238
E-posta: iuf@iuf.org

www.NESPRESSURE.org




Dinyanin en blyuk gida sirketi Nestlé’nin satisi, gecgen yil re-
kabeti gélgede birakarak 110 milyar isvigre frangini asti. Satig
artmaya devam ediyor, beraberinde kér da dyle. Esas para geti-
ren ise girketin Nespresso’su. Ancak dunyadaki bircok
Nestlé iscisi icin, artan karlar, iscilerin Gcretleri, calisma kosul-
lari ve haklari Gzerinde yénetimin artan baskisina dontsuyor. Biz
buna Nes-pres diyoruz; iscileri preslemek, ezmek, igyeri hak-
larini ihlal etmek.

Nes-pres sirekli hareket halinde: Nestlé diinya ¢apinda 80’e
yakin lUlkede yaklasik 500 fabrikada faaliyet gosteriyor. Su anda,
dinyanin nufus bakimindan altinci buyuk Ulkesi ve Nestlé’nin
ana pazarlarindan biri olan Pakistan’in pesinde.

Nestlé’nin Pakistan Kabirwala’daki isletmesi sir-
ketin en buyuk sut alim fabrikasi. Nestlé 2007°de fab-
rikay1 genisletmeyi bitirir bitirmez, yénetim sendikaya
ve sendikanin aktif ve etkili bagka-
nina, Mohammed Hussein Bhatti'ye
saldirmaya bagladi. Bhatti 2007°de
yonetimin sendika se¢imlerine mu-
dahale etmesine karsi ¢iktigi icin bir
kez gorevden uzaklastiriimisti.
Ancak Nestlé geri adim atmak zo-
runda kaldi ve Bhatti ise iade edildi.

Simdi Nes-pres geri dondi, ¢linkl sendika islet-
mede hic¢bir hakki olmayan, dusuk Ucret ve ¢ok az
sosyal yardim alan yuzlerce sozlesmeli isciye, ya-
saya gore haklari olan kadrolu isi edinmeleri igin
yardim ediyor.

Buna karsilik olarak yonetim yerel kamuoyunu sendi-
kaya karsi harekete gecirmeye calisti ve niyetini pro-
vokatif bir bigimde daha fazla yevmiyeli is¢i alarak
gosterdi! Bhatti 10 Ekim’den beri, sendikayi gligsiiz-
les-tirmek ve yuzlerce Nestlé iscisinin haklarini ver-
memek amaciyla tekrar tekrar gérevden uzaklastirildi.

Sendika Nes-prese karsi direniyor ve micadele
ediyor, siz de onlarin micadelesini destekleyebilirsi-
niz. www.nespressure.org web sitesini ziyaret
ederek Nes-pres hakkinda daha fazla bilgi edinebilir
ve Nestlé'nin isvigre Vevey'deki kiresel yonetimine
bir mesaj gonderebilirsiniz. Onlara Pakistan yoneti-
minin, sendika baskani Bhatti’nin gérevden uzak-las-
tinlmasini iptal etmesini, kiskirticiligi, sendika Uye ve
galisanlarini isten ¢ikarmayi ve tehdit etmeyi birak-
masini, Kabirwala’daki sendikayla iyi niyet goris-
melerine baslamasi gerektigini sdyleyin.

Nestlé markasi olan “MILKPAK® besleyici saglikli lez-

zeti ve saf dogal tadi ile lilke genelinde giivenilen bir mar-

kadir...” CASUALPAK®, Nestlé’'nin fazladan sendika

karsiti baski ilave etme konusundaki uzmanhgindan ya-
rarlanan, Pakistan genelinde
glivenilen bir diger markadir.
Yatirnmcilan guglii kilmak,
kan saglamlastirmak igin
yiizlerce yevmiyeli is¢i kulla-
nihyor!

Ne yapabilirsiniz?

* Nestlé’ye, Nescafé iscilerini destekleyen bir
mesaj gondermek icin kampanyanin web sitesini
(www.nespressure.org) ziyaret edebilirsiniz

* Nestlé isc¢ilerinin temel haklarinin ihlal edilme-
sinden duydugunuz kaygiyi ifade etmek igin, bu-
lundugunuz sehirde Nestlé’ye bir mesaj
iletebilirsiniz!

* Nasil yardim edebileceginize dair daha fazla bilgi
almak igin bize ulasin:

Uluslararasi Gida ve
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iscileri Sendikasi

v Tel: +41 22 793 2233

Faks: +41 22 793 2238
E-posta: iuf@iuf.org
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