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Enthalt Verletzungen
der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte, der

einschligigen Ubereinkommen der
nternationalen Arbeitsorganisation und
der OECD-Leitsatze flr multinationale
Unternehmen. Informationen Gber L6hne
der Beschaéftigte, die dieses Produkt
erzeugen, sind ein unter dem
Markenzeichen Nespressure

eingetragenes
Betriebsgeheimnis.
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Stoppt die Missachtung von Arbeiterrechten
bei Nestlé Indonesien!

An Herrn Paul Bulcke, Nestle CEO

Seit zwei Jahren kampfen die Beschaftigten der Nescafée-Fabrik
in Indonesien flir das Recht, Uber ihre Gewerkschaft SBNIP ihre
Lohne zu verhandeln, und fiir einen Lohntarifvertrag. Es gibt
kaum ein fundamentaleres Arbeitnehmerrecht, und es ist im
internationalen Recht fest verankert. Nestlé weigert sich,
internationale Menschenrechtsnormen einzuhalten und erklart
die Lohne zum "Geschaftsgeheimnis". Anstatt zu verhandeln
versucht Nestlé nach wie vor, die Position der Gewerkschaft im
Betrieb zu unterminieren. Ich fordere hiermit das Nestle-
Management auf, unverziiglich und ohne Vorbedingungen
Verhandlungen in Treu und Glauben, insbesondere auch tiber
Lohne, mit der SBNIP aufzunehmen.

Mit freundlichen Griissen,
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Pawl Budeke, CEO
Nestle SA.
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