Contient des
violations de la Déclaration
universelle des droits de 'Homme,
des Conventions de I'OIT (Nations Unies)
et des Principes directeurs pour les
entreprises multinationales de 'OCDE. Les
informations concernant les salaires payés
aux employés fabriquant ce produit sont /-
un secret commercial enregistré /.
sous la marque commerciale ./ .. W,
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Stop aux violations des droits chez Nestlé Indonésie !
A M. Paul Bulcke, Administrateur delegue

Depuis 2 ans les travailleurs de I'usine de Nescafe en
Indonesie luttent pour le droit de négocier les salaires par le
biais de leur syndicat, SBNIP, et de faire inclure I'eéchelle
salariale dans la convention collective. Il s'agit d'un droit
fondamental qui est clairement etabli par la Iegislation des
droits humains internationaux. Nestle refuse d'appliquer les
standards internationaux, prétend que les salaires sont un
"secret d'entreprise” et cherche a marginaliser le syndicat au
lieu de negocier. Je demande a la direction de Nestle
d'entamer immediatement et sans conditions des negociations
franches avec le SBNIP, afin de definir une nouvelle
convention collective qui inclura les negociations salariales.

Avec mes salutations distinguees,
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www.nespressure.org

Paul Buleke, CEO
Nestle SA.
Averue Nestle SS
CH-1800 Vevey
Suivie



